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Environment Social Governance

환경(E)

기후위기 대응

사회(S)

사회문제 해결

지배구조(G)

기업 경영 투명성

환경 및 사회적 책임을 다하며 투명한 지배구조를 지향하는 지속가능한 기업경영

환경, 사회, 지배구조에서 기업이 해야 할 행동을 지표화

ESG 정의



(비즈니스 가치사슬 전체의)

환경과 사회에 대한 부정적 영향을 최소화하고
긍정적 영향을 최대화하는

[참고] ESG 정의

E

S

G
(지속가능한)

의사결정을 하는 기업 경영

Process
과정

Product
제품

Profit
이익

제품과 서비스를
만드는 과정

제품과 서비스 자
체

제품과 서비스 판매
를 통해 얻는 이익

CSR
비즈니스 모델 CSV

기업사회공헌
지속가능경영

Sustainable

Management

기업 자체의 지속가능성 + 
지구환경(E) +
사회공동체(S) 의

지속가능성을 향상시키는
의사결정(G)을 하는 경영

비즈니스 가치사슬(Business Value Chain)



ESG 정의

지속가능성

현재 살고 있는 우리 세대의 필요를 충족시키기 위하

여, 

미래 세대가 사용할 경제·사회·환경 등의 자원을 낭비

하거나

여건을 저하시키지 아니하고 서로 조화와 균형을 이루

는 것

무분별한 자원 사용 X        회복 가능할 정도로 사용

O



1-3. ESG의 필요성

지속가능성 불안

인류의

지속가능성에

대한 불안

인구

증가

자원

고갈

사회적

불평등

빈부

격차

경제 성장

-18%

환경

오염

지구

온난화

ESG가 나타나게 된 원인 OECD, WEF 보고

서

경제가 계속 성장함에 따라

환경오염과 자원고갈은 심해질

것,

이 문제 해결을 위한

비용이 더욱 많이 필요해질 것.

지속가능성에 대한

제도를 마련하는 계기

~1960년대

대량생산,

대량소비

1970년대 오일쇼크, 식량안보



제도

E
글 로

벌

·파리 기후협약(2015)

·미국 SEC 기후정보공시(2022)

· EU 그린딜(2019)

· 미국 IRA 인플레이션 감축

(2022)
한국 ·기후위기대응을 위한 탄소중립·녹색성장 기본법(2022)

S
글 로

벌

· ILO 노동 4대 원칙(1998)

· OECD 공급망 실사지침(2018)

· UN 기업과 인권 이행지침(2011)

· EU 공급망 실사지침(2022)

한국 · 대·중소기업 상생 협력에 관한 법률

(2010)

G

글 로

벌

· UN PRI 책임투자(2006)

· EU 여성이사 의무화(2022)

· EU 비재무정보공개법(2014)

·미국 IRA 인플레이션 감축

한국
· 지배구조보고서 의무공시

(2019)

· 지속가능보고서 의무공시

·중대재해 처벌법(2022)

·여성이사 의무 할당제(2020)

1-3. ESG의 필요성



장기투자

1-3. ESG의 필요성

1990년대

연기금 국부펀드 공적자금

단기적인 수익성 X

장기적인 수익성 O

공익성이 중요

SI투자 등장

(Sustaianble

Investment)

2010년대 : 환경재난 발생·강도 증가, 사회갈등 이슈 증가 등에 따라 ESG 투자가 급격이 확대





거래

1-3. ESG의 필요성

B to G B to B B to C

좋은 기업의 기준이 높아지고, 범위가 넓어지고 있다.



ESG 필요성

- 지속가능성에 대한 불안

- 글로벌 규제, 제도 등장

- ESG 투자 변화 : 리스크가 적고 안정성이 뛰어난 기업에 투자

- ESG 등장에 따른 거래방식의 변화

지속가능성에 대한 불안

- 인구는 계속 증가하는데 자원은 한정적이고, 환경오염은 심해지고, 

양극화가 심해지는 사회가 과연 지속가능할지에 대한 의문

- 이 문제에 가장 많은 영향을 끼치는 기업의 지속가능경영을 촉구

글로벌 규제, 제도 등장

- 기업들이 지속가능경영을 하도록 하는 규제 수단으로 제도 등장

ESG 투자 변화

- 연기금, 글로벌 공적자금, 국부펀드들의 투자처

→ 손해 리스크가 적고, 장기적이고 안정적인 이득을 얻는 투자처

→ 기후 리스크, 사회 리스크, 경영 리스크 관리를 평가

ESG 등장에 따른 거래방식 변화

B to G. 기업과 정부간 거래

- 정부 및 타 국가(EU, 미국 등) 물건 납품 시

→ EU : CSRD, ESRS, 공급망 실사지침 준수 여부

→ 미국 : ESG 항목 준수, Scope 1, 2, 3 요구

→ 우리나라 : 조달법, ESG 항목 준수

B to B. 기업과 기업간 거래

- 공급망 관리

- Scope 3, 공급망 사회적 문제 해결이 되지 않으면 제품/서비스 거래

B to C. 기업과 고객간 거래

- 미국 : ESG 관련 손해배상 청구 증가 추세(징벌적 보상 규정)

- MZ세대 : 가치 있는, 생각 있는 소비 증가



투자 전문
가

기업 경영자 및 임
원

교육자

공직자

취업준비생법률전문가

회계 및 감사전문
가

컨설턴트

기업의 잠재적 위험과 기회 파
악

장기적인 성과창출, 
지속적인 투자유치 전략 개발

보고서 정확성, 신뢰성 검토
ESG Risk – 재무적 Risk

법률 자문, 법적 리스크 평가
비재무적 요소

교육생 진로 교육

정책개선, 공적자금 운용 등

기업 ESG 컨설팅
지속가능경영 컨설팅

입사 준비

공공기관 금융기관기업

ESG 필요 대상



ESG : 지속가능한 사회 조성을 위한 기업 강제 수단

지속가능성

- 현재 살고 있는 우리 세대의 필요를 충족시키기 위하여, 

미래 세대가 사용할 경제사회환경 등의 자원을 낭비하거나

여건을 저하시키지 아니하고 서로 조화와 균형을 이루는 것

공공기관

- 기관 내 ESG 실현

- 기업의 올바른 ESG 실천을 위한 정책·제도 수립

- 지속가능한 사회 조성

기업

- 우리나라 : 수출 비중 높음 → 국제이슈 대응

- 제품과 서비스 → E : Net-Zero 달성

→ S : 인권 · 노동 · 사회공헌 · 공급망 대응

→ G : 투명한 지배구조(거버넌스) 구성

금융기관

- 은행 / 투자기관 / 보험

- 예측 불가능한 비재무적 원인 파악

- 대상기관 ESG 리스크 파악 후 대출/투자/보험 진행

투자전문가

- 기업의 잠재적 위험과 기회 파악

- 지속가능한 투자 포트폴리오 구성

기업경영자 및 임원

- 기업 전략 및 운영에 ESG 적용

- 지속가능한 경영

회계 및 감사전문가

- 기업 ESG 데이터 및 보고서의 정확성 및 신뢰성 검토/보증

- 비재무적 리스크가 재무적 리스크에 미치는 영향

법률 전문가

- 기업의 비재무적 요소 관련 법규와 규제 준수를 위한 법률 자문

교육자

- 새로운 진로 트렌드 ESG 교육

공직자

- 지속가능한 사회를 위한 정책 개선

- 안정적인 공적자금 운용

컨설턴트

- 기업의 ESG 리스크, 지속가능경영 컨설팅

- 지속가능보고서, ESG 보고서 컨설팅

취업준비생

- 취업을 위한 기본 ESG 개념 정리



2022년부터 국민연금의 50%

를

ESG 평가를 통해 투자하겠다.

2020.11

1) 투자분석 및 의사결정 절차에 ESG 요소를 포함한다

2) ESG 요소를 투자정책과 관행에 통합한다.

3) 투자 대상 기업에 ESG 이슈의 공시를 추구한다.

4) 투자 산업의 PRI 준수와 이행을 위해 노력한다.

5) 실천과 실행의 효율성을 강화하기 위해 협력한다.

6) PRI 실행에 관한 활동 상황 및 진척 상황을 보고한

다.

UN 책임투자원칙(UN PRI)

- 지속가능발전에 기여할 기업들에 대한 책임투자

실행
6대 원칙 발표

: 

2000년

코피 아난 사무총장

ESG의 아버지

2017. 기업 목적 : 사회적 가치 추구
2018. 사회적 가치 창출 : 기업의 존재 이유
2019. 사회적 목적 분명한 기업 : 높은 이익
창출
2020. ESG 고려방식 : 블랙록의 핵심 투자모
델

End
Poverty
2015

ESG의 등장배경



ESG가 부각되게 된 배경

2020. 11. 국민연금

- 2022년부터국민연금의 50%를 ESG 평가를통해투자하겠다. 발표

2021. 1. 기업 ESG 정보 공개 요구

- 국민연금이 투자하려면 기업들의 ESG 정보를 알아야 함

- 금융위원회, 금융감독원, 한국거래소 : 기업공시제도 종합 개선방안

→ ESG 정보 공개 가이던스 발표 : 기업 ESG 정보 공시 요구

- 2025. 자산 2조원 이상의 상장기업. 지속가능보고서 의무공시

- 2030. 모든 상장사 지속가능보고서 공시

※ ESG 정보를 지속가능보고서에 담아서 공시

2006. UN PRI(Principles for Responsible Investment)

- 지속가능발전에 기여하는 기업들에 책임투자를 실행

→ 6대 원칙 제정

· 투자분석 및 의사결정 절차에 ESG 요소를 포함한다. 

· ESG 요소를 투자정책과 관행에 통합한다.

·투자 대상 기업에 ESG 이슈의 공시를 추구한다.

·투자 산업의 PRI 준수와 이행을 위해 노력한다.

·실천과 실행의 효율성을 강화하기 위해 협력한다.

· PRI 실행에 관한 활동 상황 및 진척 상황을 보고한다.

- UN PRI 소속기관은 2020년까지 구체적 실행계획 제시

→ 2020.11. 국민연금 실행계획(ESG 평가 통해 투자)

2000. UN 코피 아난 사무총장

- 2000. MDGs 발표

→ 2000~2015. 세계 빈곤문제를 해결하자(End Poverty 2015)

→ 이 문제 해결을 위해서 기업들이 나서야 한다. 

→ UNGC. UN Global Compact 국제 이니셔티브 결성

- 기업들을 움직이게 하려면 금융과 투자를 움직여야 한다. 

→ 2003. UNGC, UNEP 공동 Who Cares Wins 라는 TFT 결성

→ 환경적, 사회적으로 좋은 기업들에게 투자가 유리한 원칙 만들자

→ UN PRI 만들어진 배경

2020. 블랙록. 래리 핑크 회장

- UN PRI : 기업의 ESG를 위한 규제, 제도적 관점

- 블 랙 록 : 기업의 ESG를 위한 투자 관점

- 블랙록도 UN PRI 가입 기관 : 2020년까지 실행계획 제출

- 2017 연하장 : 기업의 목적은 사회적 가치를 추구하는 것입니다.

- 2018 연하장 : 사회적 가치를 만들어내는 것은 기업의 존재 이유입니다

- 2019 연하장 : 양극화, 환경 등 사회적 문제를 해결하는데 기업이

주도적인역할을해야하며, 사회적목적이분명한

장기적 관점에서 더 높은 이익을 창출할 수 있습니다

- 2020 연하장 : 기후위기와 지속가능성이 투자결정에 가장 중요한

어젠다이며, ESG를 고려하는 방식이 향후 블랙록의

가장 핵심적인 투자 모델이 될 것입니다.



ESG의 등장배경과 역사(18세기 ~ 1980년대) 

1760년

1차 산업혁명

증기기관 - 기계화

생산성 향상

일자리 감소

노동자 임금 감소

경영 : 기계 관리

1760년 ~ 1840

년

환경오염

아동·노예노동

저임금노동

일자리 문제

영국 맨체스터 산업단지

2차 산업혁명

1914. 포드 자동차 공

장

컨베이어 시스템 도입

마이 카 시대 출현

빈부격차 심화

경영 : 공장과 기계 관

리

1870년

자동차 대량생산

1870년 ~ 1914

년

환경오염

아동·노예노동

저임금노동

도시의 확장과 빈곤

경쟁 제한, 담합

정부-기업 유착

착한기업

기네스 맥주 캐드버리 초콜릿

1759년 기네스 설립 1824년 캐드버리 설립

1868년

직원을 위한 의료시설, 

공동주택 건립

1879년

종업원, 가족을 위한

모델타운(Bourn Ville) 건

립



ESG의 역사(18세기 ~ 1980년대) 

1924~1932

호손공장 연구

조명 밝기 ≠ 생산성

구성원간 인간관계, 

작업환경, 심리적 안정

감

= 높은 생산성

경영 : 인사관리

조명실험

조명이 생산능률을 바꾸는

요인 중 하나가 될 수 있어

도

절대적 요인은 아님

계전기 조립 실험실 실험, 면접 실

험

작업 조건이 생산능률에 변화?

작업시간, 휴식시간, 간식제공, 

임금조정 등

감정적, 심리적 요인이 더 영향

개인적인 감정(임금, 감독자 관계),

집단 내 개인적인 존재감



ESG의 역사(18세기 ~ 1980년대) 

1948

UN 인권선언

2차 대전 종전 – UN설립

인권 : 30개 조항

현 ESG의 기본철학

인권의 중요성 부각

1914~1918 세계 제1차 대

전

1939~1945 세계 제2차 대전

1929~1939 대공

황

제1조

모든 사람은 태어날 때부터 자유

롭고, 존엄하며, 평등하다

제2조

모든 사람은 인종, 피부색, 성, 언어, 

종교 등 어떤 이유로도 차별 받지

않으며…

1950

제조업 시스템 고도

화

2차 세계대전 종료 - 상

용화

공급 > 수요

소비자 구매심리 파악

마케팅 전성시대

경영 : 소비자 관리



ESG의 역사(18세기 ~ 1980년대) 

1952

기업가 사회적 책

임

미국 Howard R. 

Bowen

사회의 목적과 가치측면

-바람직한 정책을 추구

-일련의 행동을 취해야

G의 출발점

1953 1962 1969 1972

침묵의 봄

레이첼 카슨

화학살충제 DDT

자연이 파괴된 지구에는

봄이 와도 새가 울지 않

는다

환경운동의 바이블

산타바바라 기름유

출

TV보급

영상매체 - 환경인식 시

작

1970 지구의 날 선언 배

경

미국 환경보호주의 채택

환경문제 시민대응 확대

네이팜 소녀

AP통신 – 한장의 사진

반인륜적 무기 생산 기

업에 대한 전 세계의 관

심

사회적 이슈 관리

경영 : 이슈 리스크 관

리

런던 스모그 사건

석탄, 디젤가스+스모그

12,000명 사망

1956년. 영국의회 청정

대기법 제정

규제를 통한 환경개선

E E ES SG



ESG의 역사(18세기 ~ 1980년대) 

1976

1차 오일쇼크

천연자원의 한계

신재생에너지 기술 개발

OECD 다국적기업가이드

라인

기업활동에 대한 최초의

글로벌 가이드라인

1979

생태경제학 동심원 모델

르네 파세

지속가능경영 이론적 배

경

CSR 피라미드

경제적, 법적, 

윤리적, 공익적 책임

1984

인도보팔 참사

포스젠가스 누출

기업의 제3세계 책임

1986

체르노빌 원전 폭

발

원전반대 운동

친환경 에너지 운동 촉

발

1987

브루트란트 보고서

우리공동의미래보고서발

표

지속가능한발전 개념 제

시

1989

엑손 발데즈호 원유

유출

발데즈/CERES 원칙

GRI 설립의 계기

1972

성장의 한계

2030년 이후 성장 감소

지속가능경영에 영향

UN환경계획 출범

인간환경선언

미래세대를 위한 환경보

호

G

E E



[참고] ESG의 역사(18세기 ~ 1980년대) 

OECD 다국적기업가이드라인

기업은 지속가능한 발전에 기여하고

인권을 존중하며,

환경을 파괴하지 않고

정치활동에 대한 부적절한 참여를 삼가야 한다.



ESG의 역사(1990년대 ~ 현재) 

1992

리우환경개발 선언

기후변화, 생물다양성, 

사막화방지 협약

1993

EU설립

독일, 프랑스 주도

유럽 25개국 경제 통합

체

1996

나이키 소년

아동노동의 실태 파악

공급망 관리의 시발점

1997

교토의정서

6종류 온실가스 감축 목

표

탄소배출권 거래제 등장

1998

ILO 국제노동기구

4대 기본원칙 발표

강제노동·아동노동 폐지

결사 및 단결 자유 보장

고용, 직업 차별 철폐

2000

UNGC 설립

8가지 빈곤문제 해결

10대 원칙 발표

2001

엔론 분식회계 사건

6년 연속 포춘지 선정기

업

분식회계 포장(760억 달

러)

2002

월드콤 스캔들

미국 전역 유선통신 업

체

분식회계(1,070억 달러)

2006

2008

리먼브라더스 파산

전 세계 금융위기

5,500조원/1억3천만개

UN PRI 발족

책임투자 원칙 6가지 발

표

2020년부터 본격 시행

E S G

G



▲ 라이프 가보도한나이키아동노동ⓒ라이프 ▲ 뉴욕타임스 면ⓒ뉴욕타임스

1997. 나이키 공급업체 여성노동자 학대1996. 나이키 공급업체 아동노동실태
보 도
공급망의 문제일 뿐, 나이키와는 상관

없 다 .

나이키 불매운동

▲제프리볼링거가취재한 인도네시아나이키공장

1992. Sadisah임금 14센트,월 38달
러

Just do it!

왜 우리의 사회적 문제만 공격하느냐!

다른 하청 공장보다 우리가 임금, 복지

높다!
책임의 범위 : 법적 책임 범위

[참고] 나이키 사례



노동자 최소 연령기준 ↑, 협력업체 모니터링 강화, 전담 CSR팀 신설하겠다!

1998. 5. 나이키 창업자 ‘필 나이트’ 연설

“나이키 제품은 노예 임금, 초과 근무 강제, 

임의적인 학대와 동의어가 되었다.”

“나는 미국 소비자가 학대를 받아 만들어진 제품을

사고 싶지 않고 있다고 진정으로 믿는다.”

책임의 범위 : 능동적 책임으로 전환

혼자서는 해결할 수 없다!

나이키 – 파타고니아 협의 : 같이 해결해보자!

1999. FLA 창립

- 나이키, 아디다스, 뉴발란스, 파타고니아, 퓨마 등

지속가능한 공급망 보고서 지속가능한 공급망 지도

[참고] 나이키 사례

https://manufacturingmap.nikeinc.com/
https://manufacturingmap.nikeinc.com/


ESG의 역사(1990년대 ~ 현재) 

2011

CSV

마이클 포터

이익추구+사회문제 해

결

SASB

지속가능성 회계 표준위원

회

윤리+사회+환경적 측면

2014

EU NFRD

비재무정보 공개 의무화

2018년부터 발효

2015

UN SDGs

지속가능발전목표

17 영역, 169 실행목표

2015

파리기후협약
2100년까지 평균 온도 상승

을 산업화 이전 대비

1.5℃~2℃

2017

블랙록

래리핑크의 서한

ESG 고려 투자

2019

비즈니스라운드테

이블

이해관계자의 이익을 위

한 기업경영으로 변화

2020

다보스 포럼

이해관계자 자본주의 실

천 선언

2021

2022

EU 공급망 실사 의무

화

공급망의 환경, 사회적

문제 여부 실사화

EU Fit for 55 발표

‘30년 탄소 배출 55% 

감축

탄소국경세 도입

E E

G

G



2강 ESG 첫번째 이야기
E- 환경



ESG 핵심요소

ESG 핵심요소

환경(E) 사회(S) 지배구조(G)

온실가스 감축

천연자원 보호

친환경 에너지 사용

폐기물 재이용

물부족 해결

생태계 보호, 삼림 보호

친환경 R&D

인권

노동

협력업체 및 공급망 관리

고객

지역사회 공헌

긴급 사회 이슈 대응

비전, 원칙과 정책

의사결정기구 책임성

이사회 다양성 및 구조

이해관계자의 참여

리더십

내재화

실행체계

CSR + CSV = ESG 달성
지속가능경영 목표 달성



환경(E)

온실가스 감축

- Net-Zero(탄소중립) 달성

천연자원 보호

- 무분별한 자원채취 : 온실가스 저장소 감소

친환경 에너지 사용

- 온실가스를 배출하는 화석연료의 전환

폐기물 재이용

- 폐기물을 재사용함으로써 천연자원 채취 감소 : 온실가스 감축

물부족 해결

- 용수 재이용, 물 관리 효율 증가 : 수(水)생태계 보전 - 온실가스 감축

생태계 보호, 삼림 보호

- 온실가스 저장소인 삼림과 먹이사슬 생태계 보호

친환경 R&D

- 온실가스 감축을 위한 연구·기술개발

CSR : Corporate Social Responsibility

- 기업의 사회적 책임

CSV : Creating Shared Value

- 공유 가치 창출

사회(S)

인권, 노동, 협력업체 및 공급망 관리

- 기업 구성원 인권 존중

- 공정한 노동 추구

- 제품과 서비스를 만드는데 협력하는 회사의 인권·노동 리스크 감소

고객

- 고객이 지속가능한 소비를 할 수 있도록 유도

지역사회 공헌

- 단순 자선적 공헌이 아닌, 사회와 동반성장이 가능하도록 사회공헌

긴급 사회 이슈 대응

- 기업이 긴급한 사회 이슈에 대응할 수 있는 체계 존재 여부

지배구조(G)

E와 S를 잘하기 위한 지속가능 경영을 위해

- 기업 비전을 제시하고, 지속가능 경영 원칙과 정책이 있는가?

- 최고경영자와 이사회(의사결정기구)의 전문성이 있는가?

- 이사회가 남성 중심이거나 최고 경영자와 이해관계에 있는가?

- 회사의 이익·손해와 관계된 이해관계자가 경영 의사참여가 가능한가

- 최고경영자의 지속가능 경영 리더십은 어떠한가?

- 지속가능 경영에 대해 임직원들이 내재화가 되어 있는가?

- 지속가능 경영을 할 수 있는 실행 체계가 구비되어 있는가?



기존 기업의 환경적 책임 : 법적 기준을 준수

기업의 환경적 책임

장기적으로 기업의 재무적 성과 및 비재무적 효과 모두 증대

법적 기준 준수 + 친환경 기술 접목

환경 투자는 무조건적인 비용 상승

친환경 소재 개발, 용수 재이용 등 처리비용 절감

기업의 부정적 이미지 회복력 강화

기업의 환경적 책임



온실가스 감축

온실효과

지구온난화

1979

제1차 국제기후총회

1988

IPCC 설립

1992

UNFCCC

1997

교토의정서
6대 온실가스 지정

이산화탄소 CO2 메탄 CH4 아산화질소 N2O 육불화황 SF6 수소불화탄소 HFCs 과불화탄

소 PFCs

1990년 대비 5.2% 감축

환경의 핵심요소

IPCC 특별보고서

1880~2012년. 0.85℃

2100년. 3.7℃

해수면 63% 상승, 주거가능면적 5% 침수

2015 파리기후협약(195개국)

산업화 이전 대비

2℃ 이하로 유지

1.5℃ 이하로 제한

2018

1.5℃ 상승 시 : 빙하 감소, 해수면 상승, 극단적 기후변동, 생물종 멸종, 해양생태계 위기, 

https://youtu.be/dhaERp8Z0Rs?si=MpVei6DIejrTxLoY

https://youtu.be/dhaERp8Z0Rs?si=MpVei6DIejrTxLoY


온실효과

- 온실가스로 인해 지구표면과 대류권이 더워지는 효과

- 태양에너지 → 지표 반사 → 온실가스 층에서 반사 → 지표 및 대류권

6대 온실가스

- 1979년. 온실가스가 문제다! → 1차 국제기후총회 개최

- WMO(세계기상기구), UNEP(유엔환경계획) 공동

→ IPCC(Intergovernmental Panel on Climate Change) 결성

→ IPCC : 기후변화에 관한 정부간 협의체

- 1992. 브라질 리우. UNFCCC(기후변화에 관한 UN 기본 협약) 체결

- 기후변화 당사국 총회(3번째) : 교토의정서 채택

→ 6대 온실가스 지정, 1990년보다 5.2% 이하로 감축

→ 이산화탄소 CO2,  메탄 CH4,  아산화질소 N2O,  

육불화황 SF6,   수소불화탄소 HFCs, 과불화탄소 PFCs

파리기후협약(2015)

- 기후변화 당사국 총회(21번째) 

- 온실가스로 인한 지구평균 온도 상승을 산업화 이전 2℃ 이하로

1.5℃ 이하로 제한. 195개국 협약 체결

제26차 유엔 기후변화협약 당사국 총회(2021)

- 전 세계 평균기온 상승을 1.5℃로 억제하는 노력을 추구할 것을

IPCC 특별보고서(2018)

- 1880~2012년까지 평균 0.85℃ 상승

- 기온상승률 유지 : 2100년 지구온도 3.7℃ 상승 / 해수면 63% 

- 세계 주거가능 면적 5% 침수

- 2030년까지 2010년 대비 CO2 배출량을 약 45% 감소

1.5℃ 이상 기온이 상승할 경우

- 극지방 빙하 최대 30% 감소

- 해수면 상승 : 바다 인접 도시, 지역, 국가 수몰

- 폭염 일수·강도 증가, 폭우 증가

- 육지 생물 14% 멸종, 해양 산호초 최대 90% 소멸

- 물 부족 국가 증가 : 2℃ 상승 시 물부족 인구 – 지구인구 50%



온실가스 감축 2015

파리기후협약

2018

IPCC특별보고서

United Nations

Net-Zero 달성
(자연적 배출량+인위적 배출량)

–
(자연적 흡수량+인위적 흡수량) = 0

EU
2020 climate & energy package

2030 climate & energy framework

EU Fit for 55

탄소배출량 감축
(2030. 55%, 재생에너지 39%)

탄소국경세 도입

탄소중립 선언

[참고] 환경의 핵심요소

협력사 90% 탄소제로

회사 창립(1998년) 이후

배출한 탄소 모두 제거

회사 설립(1975년) 이후

배출한 탄소 모두 제거



Net-Zero

- (자연적 탄소배출량 + 인위적 탄소배출량)

– (자연적 탄소흡수량 + 인위적 탄소흡수량) = 0

UN

- 파리기후협약, IPCC 특별보고서 : Net Zero 달성 목표 선언

- 2050년까지 Net-Zero 달성 : 온실가스 제로

EU

- 2009. 2020 Climate & Energy Package

→ 2020년까지 온실가스 배출량 20% 감축, 에너지 효율 20% 향상

- 2019. EU Green Deal 

→ 2050년까지 온실가스 배출 제로화

- 2020. 2030 Climate & Energy Framework

→ 2030년까지 온실가스 배출량 40% 감축, 에너지 효율 32.5% 향상

- 2021. EU Fit for 55

→ 2030년까지 온실가스 배출량 55% 감축 상향 조정

→ 재생에너지 39% 사용

→ 탄소국경세 도입 : 탄소 많이 배출하는 제품에 대해 관세 추가 부과

우리나라

- 2021. 문재인 정부 : 탄소중립 선언 = Net Zero

- 2030년까지 2018년 대비 온실가스 40% 감축

Net-Zero 달성 기업 목표 설정

애플

- 90%의 협력사에 탄소제로 선언에 동참시킴

- 자사 뿐만 아니라 제품을 만드는 협력사의 탄소배출도 저감

구글

- 1998년 회사 창립 이후 배출 탄소 모두 제거

- 시민 Net-Zero 동참 : 구글맵, 구글트래블에 탄소배출 정보 공개

→  네비게이션을 통한 경로 탄소배출량 공개

마이크로소프트

- 1975년 회사 설립때부터 배출한 탄소 모두 제거

- 탄소배출 저감 방법에 대한 “지속가능성 가이드북” 공개



천연자원 보호

지구용량 초과 지구온난화

화석연료

미래 자원 고갈

1987.12.19
1993.10.21
2003.09.22

2013.08.20
2016.08.08
2022.07.28

금속 무기물 토양 수자원 생물자원 핵자원

석탄, 가스 철, 구리 자갈, 석회

석

농업, 건설 농업, 용수 식물, 동물 우라늄

편리함 불편함

환경의 핵심요소

‘74년 1차, ‘79년 2차 오일쇼크

아마존 삼림 파괴‘06년
기후변화인식

‘86. 체르노빌원자력발전소폭발





천연자원

- 무한한 자원 : 태양, 바람 등

- 유한한 자원 : 광물, 금속, 무기물, 토양, 수자원, 생물 등

온실가스 흡수원 파괴

- 연료 : 석탄, 가스

- 광산 조성 및 벌목 : 산림 및 숲 파괴

- 도로·건물 : 모래, 석회석 등

- 농업·건설 : 토양 파괴

- 농업·용수 : 수자원 고갈

- 서식지 파괴 : 생물자원 및 생물다양성 감소

국가간 가격 파동

- 천연자원 고갈 : 천연자원 가격 폭등→수입국가 타격

- 사례 : 러시아 천연가스, 중국 희토류

지구용량 초과의 날

- 지구가 1년 동안 재생할 수 있는 자원 범위를 넘어선 날

→ 1987년 : 12월 19일

→ 2002년 : 7월 28일

천연자원 보호 인식 사건

1974. 1차 오일쇼크

1979. 2차 오일쇼크

- 기존 : 1.8달러

- 1차 쇼크 : 10달러 돌파

- 2차 쇼크 : 20달러 돌파

→ 석탄, 석유 자원 의존에 대한 인식 변화

1986. 체르노빌 원자력 발전소 폭발

- 핵 에너지 : 환경오염이 거의 없고, 자원대비 에너지 효율 굉장히

- 원자력 폭발 : 방사능 유출, 최고 사고등급 7단계 기록

→ 사고지점 반경 10km : 세계에서 가장 심하게 오염된 지역

→ 유럽 전체 19만 km² 방사능 낙진 피해

→ 원자력 발전의 위험성을 알린 계기 / 대체 에너지 필요

2006. 다큐멘터리 : 불편한 진실

- 화석연료 사용으로 인한 기후변화 문제 방영

→ 화석연료 사용 : 지속가능한 삶에 부정적 영향

2018.~2021. 아마존 숲

- 3년 간 남한 면적의 1/3 정도 소실

→ 온실가스 흡수원 감소 인식



1975

유네스코 세계유산 목록유엔환경계획
United Nations

천연자원의
지속가능한
관리와 이용

EU 자연보호구역 연결
순환경제 기반

자연자원총량제

천연자원 보호 19731955

유엔
개발
계획

Natura 2000 네트워크 EU 그린딜

환경의 핵심요소



UN

- 1955. 유엔개발계획, 1973. 유엔환경계획

→ 천연자원의 지속가능한 관리와 이용 명시

- 1975. 유네스코 세계문화유산 목록 지정

→ 세계 천연자원 보호

EU

- 1992. Natura 2000

→ 유럽 전역 서식지와 종 보호를 위한 법안

→ 멸종위기·희귀종 서식지 및 생물다양성 보존 네트워크

→ 생물종이 이동할 수 있는 서식공간 보존

- 2019. EU Green Deal 

→ 순환경제 기반 천연자원 보호

우리나라

- 자연자원 총량제

→ 사용한 자원의 총량만큼 복구해내는 제도

→ 개발사업 대상지 및 도시지역 보전 총량 설정

· 개발로 인해 감소되는 생태적·경제적 가치만큼 복원 및 대체



친환경에너지 2015

파리기후협약

산업화 이전 대비

2℃ 이하로 유지

1.5℃ 이하로 제한

Net-Zero
목표설정, 공표

친환경에너지 사용

Renewable Electricity 100%

친환경발전설비 직접 설치
발전기업에 전기 구매
친환경발전에 투자

*이니셔티브
각 산업계에 속한 글로벌 기업들이
해당 산업만의 특성을 고려하여
행동강령 내지 가이드라인이라는
자율규범을 만들어서 가입한 기업들
간에 상호 이행을 독려하고 협력하는
기업 단체

환경의 핵심요소

2023.8. 전세계 413개,

한국 43개 기업 가입



2015. 파리기후협약

- 각 국가에 Net-Zero 달성 목표 설정 및 공표 요구

Net-Zero 달성 수단

- 가장 많은 온실가스 배출 : 에너지 사용

→ 에너지 감축 수단 1. 에너지 효율화

→ 에너지 감축 수단 2. 재생(친환경)에너지 사용

재생에너지 사용 수단

- 글로벌 이니셔티브 RE100 가입

- RE100 : Renewable Electricity 100%

→ 가입한 기업들에게 재생에너지 100% 달성 가이드라인 제공

기업의 재생에너지 사용량. 글로벌 공식 인증

→ 가입 : 한국 RE100에 신청 → 영국 RE100 검토, 가입

→ 2023. 8월. 전체 414개 기업, 한국 43개 기업 가입

RE100 이행 수단

- 친환경 발전 설비 직접 설치·운영

- 친환경 전기를 생산하는 발전기업에 전기를 사오는 방법

- 친환경 발전사업에 투자를 통해 투자실적으로 잡는 방법

K-RE100 이행 수단

- 녹색 프리미엄제 : 입찰을 통한 재생에너지 구매

- 인증서(REC) 구매 : 에너지공단 거래 플랫폼을 통해 상시 구매

- 제3자 PPA : 한국전력공사 중개로 발전사업자와 장기 계약 체결

- 지분참여 : 재생에너지 발전사업에 직접 투자

- 자가발전 : 직접 재생에너지 발전사업 설치·운영

- 직접 PPA : 중개 없이 직접 발전사업자와 장기 계약 체결



폐기물 재이용

폐기물
선형 모델

폐기물
순환 모델

소비자의 행동변화 요구

환경의 핵심요소

1997. 플라스틱 아일랜드 발견
(Great Pacific Garbage Patch)

https://youtu.be/jJtvzk6h
klk?si=3DXtTVnhE0aLYU
aY

https://youtu.be/jJtvzk6hklk?si=3DXtTVnhE0aLYUaY


폐기물의 심각성 인식

- 1986. 미국의 쓰레기 매립을 위해 바하마로 화물선 출발

- 바하마 및 11개 국가 입항 거부 : 매립지 용량 초과

- 화물선 쓰레기 바다에 불법 투기

- 1997. 요트 항해사 찰스 무어 : 플라스틱 아일랜드 발견

- 한반도 면적의 7배, 90% 이상 플라스틱 쓰레기

COVID-19

- 플라스틱 쓰레기 대폭 증가

- 각 국가에서는 플라스틱 대체 용품 개발 촉구

- 재생 플라스틱 또는 대체용품 등장(Ex. 종이 빨대)

자원채취~폐기물까지의 온실가스

- 자원 채취 : 채취를 위한 기계 가동, 채취로 인한 온실가스 흡수원

- 제품 가공 : 공장 가동

- 제품 판매 : 이동(항공, 선박, 차량 등) 연소로 인한 온실가스 배출

- 제품 폐기 : 소각(CO2), 매립(CH4) 등으로 인한 온실가스 배출

폐기물 순환 모델 : 순환경제 실현

- 소비자의 행동 변화 요구

1. 원재료 채취

2. 제품 가공

3. 제품 판매

4. 제품 재사용

5. 제품 재이용

6. 제품 재활용 → 2. 제품 재가공

- EU 그린딜로 인한 제도화



물부족 해결

United Nations

EU

물환경보전법 물의 재이용 촉진 및
지원에 관한 법률

물의 재사용을 통한
지속가능한 관리

환경의 핵심요소

인도 마하수트라주의 우물

두산중공업 해수담수화 플랜트

과테말라 싱크홀

https://youtu.be/2aeg0i_c63M?si=Ll
mxfYkaDX9izaB3

https://youtu.be/2aeg0i_c63M?si=LlmxfYkaDX9izaB3


세계 물 부족 인구

- 물 부족 : 용수 부족

- 2023. 전 세계 물 부족 인구 약 20억 명

- 2050. 약 50억 명 물 부족 상태 예상

물 부족에 따른 온실가스 배출

- 지하수 고갈 : 지하수를 찾기 위해 더 깊게 굴착

싱크홀 발생

→ 굴착 기계 사용 증가 : 온실가스 배출

→ 싱크홀 복구 공사 : 온실가스 배출

- 용수 사용 증가를 위한 해수 담수화

→ 담수화 발전 설비 증설 및 가동 : 온실가스 배출

- 강물 또는 지하수 고갈로 인한 토양 유출

→ 토양 속 해로운 박테리아 증식 : 메탄(CH4) 배출

물 부족 해결 : 용수 재이용

- 재생 수 처리 : 막 분리 기술, 오존 산화 기술

- 빗물 재이용

- 지하수 재충전 : 처리된 폐수 및 빗물, 지하수에 주입

- 산업 폐수 재사용

- 인공 습지 시스템

UN

- 지속가능발전목표(SDGs) : 6번째 목표. 깨끗한 물과 위생

→ 안전한 식수 공급, 하수도 서비스 제공

→ 수질오염 최소화, 물공급 안정성 도모, 수생태계 회복 등

EU

- WFD(Water Framework Directive)

→ 물의 재사용을 통한 지속가능한 관리

→ EU 내 모든 지하수와 지표수의 ‘양호한 상태’를 목표

· 생물학적 품질 : 어류, 저서 무척추, 수생 식물 등

· 수문학적 품질 : 강둑 구조, 강바닥 등

· 물리-화학적 품질 : 온도, 산소화, 영양소 등

· 화학적 품질 : 오염물질에 대한 품질 기준

우리나라

- 물환경보전법 : 수질오염 예방, 공공수역 물 환경 보전

- 물의 재이용 촉진 및 지원에 관한 법률

→ 물 자원 효율적 활용, 물 자원의 지속가능한 이용 도모



환경의 핵심요소

생태계 보호

아마존 삼림 파괴

맹그로브 연안습지 파괴

1989. 엑손 발데즈호 원유 유출 사고 바이칼 호 폐수방류

중국 산시성 농경지 토양오염

제지공장

새우양식장
매립지







생태계 보호 6개 포인트

- 바다 생태계, 숲 생태계, 강과 호수 생태계, 갯벌과 습지 생태계, 

멸종위기 동식물, 토양 생태계

생태계 보호 인식 사건

- 1989. 엑손 발데즈호 원유 유출 사고

→ 24만 배럴 원유 유출

→ 해상에서 발생한 인위적 환경파괴 중 최악의 사건

→ 생물종 약 50만 마리 사망

→ CERES 환경단체 설립 → UNEP → GRI

·  기업이 환경과 사회에 끼치는 영향을 파악하고, 공개하고, 관리하고, 

개선하는 노력을 해야만 한다. 

- 아마존, 인도네시아, 중남미, 동남아시아 열대우림 감소

→ 원인 : 육류소비 – 사료작물 재배

- 바이칼 호수 오염

→ 제지공장 설립 : 폐수방류 – 호수 속 산소 1/3 감소 – 호수 생물 사망

- 인도 맹그로브 숲 파괴

→ 새우양식장, 매립지로 사용 : 산림 손실 속도보다 3~5배 빠르게 파괴

- 중국 산시성 농경지

→ 공장 설립 : 공장 폐수 및 오염물질 토양에 매립 – 죽음의 땅

- 멸종위기 동·식물

→ 50년 내 약 100만 종 멸종 예상

UN

- CBD(Convention on Biological Diversity). 생물다양성협약

→ 생물다양성 : 생태계, 종, 유전자 수준에서 파악

→ 생물다양성의 보전, 구성요소의 지속가능한 이용, 

유전자원의 이용으로부터 발생하는 이익의 공정하고 공평한 배분

- IPBES(Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services)

→ 생물다양성 보전 및 생태계 서비스에 관한 정부간 과학-정책 플랫폼

→ 생태계 관리와 보전을 위한 과학적 정보 제공

EU

- Natura 2000

→ 동·식물 서식지 보호

- New EU forest strategy 2030. EU 신산림전략

→ EU 그린딜의 핵심 전략 중 하나

→ 생물 다양성 위기 : 숲에서 초래

→ 산림, 숲 생태계 복원

우리나라

- 국가생물다양성전략·시행계획

→ 생물다양성의 보전과 구성요소의 지속가능한 이용

- 자연환경보전법

→ 자연환경의 지속가능한 이용 도모, 생태축 관리



환경의 핵심요소

오염물질 감축

대기오염 배출

소음진동 관리
수질오염 배출

(용수, 폐수)

-대기오염 배출 물질이 있는가?

-대기오염물질 관리 체계가 있는가?

-대기오염 배출량은 얼마나 되는가?

-최근 3년간 얼마나 감축했는가?

-대기오염 저감을 위한 투자가 있는가?

-소음 관리절차가 있는가?

-소음 방지를 위한 투자가 있는가?

-용수 관리 체계가 있는가?

-폐수 관리 체계가 있는가?

-용수의 재이용률은 얼마나 되는가?

-폐수의 재활용률은 얼마나 되는가?

-용수 사용, 폐수 배출량은 최근 3년간

얼마나 감축했는가?

-수질오염 저감을 위한 투자가 있는가?

대기오염, 수질오염

관련 법적제재를

받은 적이 있는가?

법적제재 이후 대응은?



ESG 평가 대비 : E.환경

환경정책이

있는가?

담당 조직이

있는가?

온실가스

산정은?

용수, 폐수

관리는?

오염물질

저감은?

폐기물

재활용률은?

유해화학물질

관리는?

지역사회

환경영향은?



ESG 평가 대비 : E.환경

환경정책 마련

환경정책

-우리회사의 환경관련 리스크는?

-우리회사의 환경관련 성과 지표는?

-우리회사의 환경경영 방침은?

-우리회사의 환경 담당 조직은?

-우리 사업의 환경 영향은?

-환경정책의 공시방법은?



ESG 평가 대비 : E.환경

용수, 폐수 데이터

용수, 폐수 항목

-우리회사의 용수, 폐수 관리체계?

-우리회사의 연간 용수 사용량은?

-우리회사의 연간 폐수 배출량은?

-우리회사의 용수 재이용량은?

-우리회사의 폐수 재활용량은?

- 3년간 용수 사용량, 폐수 배출량

출처 : 풀무원_용

수 사용량 및 재활

용률



ESG 평가 대비 : E.환경

오염물질 배출량

배출량 산정 및 감축

-대기오염물질(SOx, NOx, 먼지) 

-우리회사의 대기오염 배출물질

관리체계는?

-우리회사의 대기오염 배출량은?

-우리회사의 소음측정치는?

-우리회사의 오염물질 배출 저감은?



ESG 평가 대비 : E.환경

폐기물 배출량

배출량 및 재활용률

-우리회사의 폐기물 관리계획은?

-우리회사의 일반폐기물 배출량은?

-우리회사의 지정폐기물 배출량은?

-우리회사의 폐기물 재활용량은?

-위탁업체의 재활용률은?

-폐기물 감축 정책이나 프로세스는?



순환경제
순환경제 3원칙

폐기물 원천 줄이기 최대한 오래 사용하기

생태계 자연순환 회복

Rush 파타고니아

파타고니아

[참고] ESG 평가 대비 : E.환경

엘렌 맥아더 재
단- 생명기반 순환경제
- 광물기반 순환경제

4R : Reduce, Recycle,
Refurbish, 

Reuse

10R : 4R + Refuse,
Rethink, 

Repair,
Repurpose, 

Remanufacture,
Recover



엘렌 맥아더 재단의 순환모델

- 생명기반 순환경제와 광물기반 순환경제 제시

- 순환 프로세스

→ 원재료 손실 최소화

→ 가공물 손실 최소화 제품

→ 운반 거리, 에너지 소비 최소화

→ 유통 폐기물 최소화

→ 폐기물 원료 추출

→ 폐기물 부패 시 나오는 가스 재활용

순환경제

- 자원을 최대한 활용하고 재생하며, 폐기물을 최소화하는 경제 모델

순환경제 3원칙

- 폐기물 원천 줄이기

→ 폐기물이 발생할 수 있는 요인을 제거

→ Rush의 사례 : 포장용기가 없거나, 포장재를 바나나껍질, 파인애플 껍질로

- 최대한 오래 사용하기

→ 제품의 내구성 강화, 재사용, 재생산 및 재활용을 고려하여 제품 제작

→ 순환경제모델 기본 4R(Reduce, Recycle, Refurbish, Reuse)

→ 4R 확대  10R(Refuse, Rethink, Repair, Repurpose, 

Remanufacture, Recover) 

- 생태계 자연순환 회복

→ 지속가능한 농업 추구

→ 파타고니아 사례 : 토양 보존을 위한 ‘긴뿌리 밀’ 재배  비즈니스화 : 맥주



ESG 평가 대비 : E.환경

화학물질 관리

화학물질 관리 항목

-우리회사의 화학물질 정보 관리는?

-우리회사의 화학물질 관리체계는?

-우리회사의 화학물질 교육은?

-화학물질 취급 안전 표시는?

-화학물질 취급 노동자 보호는?

-화학물질 법적 제재 사항은?



ESG 평가 대비 : E.환경

지역환경 공헌

환경공헌 항목

-우리회사가 지역환경오염을

방지하기 위한 조치는?

-우리회사의 환경위험평가는?

-우리회사의 친환경 활동은?

-회사의 건축물의 환경영향평가는? 환경전과정평가(LCA)



GWP

지구온난화지수(GWP, Global Warming Potential)

7대 온실가스 GWP 값

온실가스 환산 지표 : 이산화탄소(CO2)가 100년 동안 대기 중에 머무르면서 가져오는 온실효과 영향

온실가스 GWP 값

이산화탄소 CO2 1

메탄 CH4 21

아산화질소 N2O 310

육불화황 SF6 23,900

수소불화탄소 HFCs 140~11,700

과불화탄소 PFCs 6,500~9,200

삼불화질소 NF3 16,100

ESG 평가 대비 : E.환경

온실가스 인벤토리 구축에 필요함



GWP(Global Warming Potential)

- 이산화탄소(CO2)가 100년 동안 대기 중에 머무르면서 가져오는

온실효과 영향

- 7대 온실가스가 지구온난화에 기여하는 정도를 수치화

CO2. 이산화탄소

- 대기 중에서 약 100~300년 정도 머무르며 온실효과 유발

- 인위적으로 발생되는 온실가스의 대부분

CH4. 메탄

- 대기 중에서 약 12년 정도 머무르며 온실효과 유발

- 미생물에 의한 유기물질의 분해과정을 통해 주로 생성

- 같은 양이라면 이산화탄소보다 약 21배 강한 온실효과

N2O. 아산화질소

- 대기 중에서 약 120년 정도 머무르며 온실효과 유발

- 자동차 배기가스, 질소비료 사용으로 발생

- 이산화탄소보다 약 310배 강한 온실효과

SF6. 육불화황

- 대기 중에서 약 3천년 이상 존재 시간 예측됨

- 반도체나 전자제품 생산공정에서 주로 발생

- 이산화탄소보다 약 23,900배 강한 온실효과

HFCs. 수소불화탄소

- 에어컨 및 냉장고 등의 냉매 사용으로 주로 발생

- 전체 온실가스의 1% 차지

- 이산화탄소보다 약 140~11,700배 강한 온실효과

PFCs. 과불화탄소

- 반도체 제작 공정과 알루미늄 제련과정에서 주로 발생

- 이산화탄소보다 약 6,500~9,200배 강한 온실효과

NF3. 삼불화질소

- 반도체, 디스플레이 등의 제조공정에서 발생하는 이물질 세척 가스

- PFCs 대체 물질로 사용. 

- 2012. 제18차 유엔기후변화협약 총회에서 7번째 온실가스로 지정

- 우리나라 : 2024년 이후 국내 온실가스 규제대상으로 지정 예상

- 이산화탄소보다 약 16,100배 강한 온실효과



스코프(Scope)
영역 정의 대상

Scope 1
(직접 배출)

기업이 소유하고 통제하는 발생원에서 발생한 온실가
스 배출

보일러, 화로, 터빈, 운송수단, 소각
로, 
온실가스 화학공정

Scope 2
(간접 배출)

기업이 구입하여 소비한 전기와 스팀 생산으로 말미암
아
온실가스 배출
- 외부에서 구매하여 사용한 전환 에너지

구입하거나 다른 경로를 통해 기업
의
조직적인 경계로 들여온 전기와 스
팀

Scope 3
(기타 간접 배출)

기업활동의 결과이지만, 기업이 소유하거나 통제하지
않는 시설에서 발생한 온실가스 배출
- 기업과 관련이 있는 이해관계자가 배출한 온실가스

임대한 자산, 프랜차이즈, 아웃소싱
활동
판매된 생산품과 용역의 이용

기업의 자체 운영 및 포괄적인 가치 사슬에서 발생하는 다양한 종류의 탄소 배출을 분류하는 방법

ESG 평가 대비 : E.환경

GHG The Greenhouse Gas Protocol 온실가스 프로토콜 : 기업 배출량 산정 및 보고 표준



GHG(The Greenhouse Gas Protocol)

- 온실가스 프로토콜 : 기업 배출량 산정 및 보고 표준

스코프(Scope)

- Scope 1, 2, 3로 구분

Scope 1

- 기업이 소유하고 통제하는 발생원에서 발생한 온실가스 배출

→ 우리 공장에서 배출되는 온실가스

→ 우리 회사와 우리 공장 간 이동할 때 배출되는 온실가스

Scope 2

- 기업이 구입하여 소비한 전기와 스팀 생산으로 온실가스 배출

→ 외부에서 구매하여 사용한 전환 에너지

Scope 3

- 기업활동의 결과, Scope 1, 2를 제외한 모든 온실가스 배출

→ Scope 1, 2를 제외한 가치사슬 전체의 온실가스

→ 기업과 직접적 관련이 있는 이해관계자가 배출한 온실가스

Scope 3의 업스트림, 다운스트림

업스트림(Upstream)

- 제품의 구매, 생산, 운송 등 기업이 사용하는 제품/서비스가

만들어지기까지의 공정·이송과정에서 발생하는 배출량

→ 구매한 재화 및 서비스

→ 자본재

→ 스코프 1, 2에 포함되지 않은 연료 및 에너지 관련 활동

→ 업스트림 운송 및 유통

→ 작업에서 발생하는 폐기물

→ 비즈니스 여행(출장)

→ 직원 통근

→ 업스트림 임대 자산

다운스트림(Downstream)

- 기업에서 판매된 제품 및 서비스 또는

판매되는 과정에서 발생하는 배출량

→ 다운스트림 운송 및 유통

→ 판매된 제품의 처리

→ 판매된 제품의 사용

→ 판매된 제품의 전생애주기 종료 처리

→ 다운스트림 임대 자산

→ 프랜차이즈

→ 투자







[참고] ESG 평가 대비 : E.환경

온실가스 배출량

배출량 산정 및 감축

-대기오염물질(SOx, NOx, 먼지) 

-우리회사의 대기오염 배출물질

관리체계는?

-우리회사의 대기오염 배출량은?

-우리회사의 소음측정치는?

-우리회사의 오염물질 배출 저감은?



대상
산업용 및 일반용 전기소비자

글로벌 RE100 참여기업, 미참여기업, 공공기관, 지자체 목표
’50년 100% 이행목표설정 권고

(중간목표 자발적 설정)

참여절차 전기소비자 - RE100 시스템(에너지공단) 등록 - 재생에너지 사용 - 재생에너지 사용 확인서를 발급 - RE100 

[참고] ESG 평가 대비 : E.환경

녹색프리미엄 REC 구매 제3자 PPA 지분참여



K-RE100

- 한국형 RE100

- 기업들의 RE100 이행을 쉽게 하기 위해 체계 구성

- 대상 : 산업용 및 일반용 전기 소비자

- 목표 : 2050년까지 100% 이행목표설정 권고(중간목표 자발적 설정)

- 참여절차

1. 전기소비자 : RE100시스템(에너지공단) 등록

2. 재생에너지 사용

3. 재생에너지 사용 확인서 발급

→ 녹색프리미엄 제도, REC 구매, 제3자 PPA, 지분참여, 자가발전 등

4. RE100 이행

K-RE100 이행 수단

- 녹색 프리미엄제 : 입찰을 통한 재생에너지 구매

→ 전기소비자가 기존 전기요금과 별도의 녹색 프리미엄을 한전에 납부하여

재생에너지 전기를 구매, 입찰한 양의 전기만 구매 가능

- 인증서(REC) 구매 : 에너지공단 거래 플랫폼을 통해 상시 구매

→ 기업 등 전기소비자가 플랫폼을 통해 재생에너지 공급인증서(REC)를 구매

→ 전기 구입량 제한 없음

- 제3자 PPA : 한국전력공사 중개로 발전사업자와 장기 계약 체결

→ 한전을 중개로 재생에너지 발전사업자와 전기소비자간 전력거래계약(PPA) 

- 지분참여 : 재생에너지 발전사업에 직접 투자

→ 기업 등 전기소비자가 재생에너지 발전사업에 직접 투자하여 투자실적 또는

전기사용 실적을 제출

- 자가발전 : 직접 재생에너지 발전사업 설치·운영

- 직접 PPA : 중개 없이 직접 발전사업자와 장기 계약 체결

- 전기 가격

→ REC 구매 > 녹색 프리미엄제 > 제3자 PPA > 직접 PPA





3강 ESG 
두번째 이야기 S- 사회
세번째 이야기 G-지배구조



아동 노동

노예 노동

저임금 노동

신체/정신적 위험한 노동

차별, 괴롭힘

결사의 자유

인권 노동 공급망 관리

건강한 근무환경

안전한 근무환경

고용 차별

단체 교섭/노조 활동

협력업체 노동조건 개선

공급사슬망 관리 정책 수립

지속가능한 실사 진행

지속가능경영 지원

위험 리스크 관리

DEI

Diversity  다양성

Equity    형평

성

Inclusion 포용성

사회의 핵심요소



1948. UN 인권선언

제1조. 모든 인간은 태어날 때부터

자유로우며 그 존엄과 권리에 있어 동등

하다. 

2011. 
기업과 인권
이행지침

기업은 타인의 인권을 침해하는 것을 피

하고

인권에 부정적 영향을 미치는 경우

그 문제를 다뤄야 한다. 



인권-노동-공급망 연계

- 인권 : 인간이 누려야 할 당연한 자유와 권리

- 노동 : 차별 없고, 노동자는 기계가 아닌 인간으로서 대우받아야 함

- 공급망 : 협력업체, 하청업체도 인권과 공정한 노동이 다르지 않다.

인권 - DEI(1980년대)

- Diversity. 다양성

→ 인종, 성별, 연령, 성정체성, 능력, 위치 등에 따라 차별하지 않음

- Equity. 형평성

→ 임금, 노동조건 등이 공평하고 공정함

- Inclusion. 포용성

→ 다양한 배경과 경험을 가진 사람들이 그룹 또는 조직에서 존중 받고 참여할 수

있도록 환경을 만드는 것

- 다양성을 저해하는 아동노동, 노예노동, 차별, 괴롭힘을 없애고

- 형평성을 저해하는 저임금 노동, 신체/정신적 위험한 노동을 하지 않는

- 포용성을 가진 인권경영을 추구해야 함

노동

- 인권경영에 따라 건강하고 안전한 근무환경 제공

- 고용차별 없애고, 결사의 자유(공동의 목적을 이루기 위해 조직된 단체 결성) 존중

공급망

- 위의 인권경영, 노동요소의 공급망 내재화

인권경영의 시작

- 1984. UN 인권선언

- 인권선언 제 1조. 모든 인간은 태어날 때부터 자유로우며

그 존엄과 권리에 있어 동등하다.

2011. UN 기업과 인권 이행지침

- 기업은 타인의 인권을 침해하는 것을 피하고

- 인권에 부정적 영향을 미치는 경우 그 문제를 다뤄야 한다.

- 제3세계 국가에서 기업운영 시 인권존중 조치, 활동

→ 가치사슬 내 인권경영 중요성 강조

1996. 나이키 소년(파키스탄 아동노동 실태)

- 11살 소년 : 시간당 6센트의 임금, 하루 12시간 노동

- 나이키 : 회사 협력업체가 아니라, 협력업체가 수주한 회사에서 일어난

일이기 때문에 그 곳까지 관여하는 것은 월권이다.

1997. 베트남 여성노동자 학대 사건

- 규정된 신발을 신지 않아 50℃가 넘는 밖에 여성노동자 세워 둔 사건

- 12명 실신

- 나이키 불매운동 시작

- 나이키 대응 : 노동자 최소 연령기준 높이고, 책임구매원칙 제정



제1조 채용. 

제2조 임금.

제3조 복리후생.

제4조 안전〮보건.

제5조 직장 내 괴롭

힘.

제6조 직장 내 성희

롱.

제7조 교육.

취업규칙

가나다라마바사아자차카타

파하
가나다라마바사아자차카타

파하

가나다라마바사아자

차
가나다라마바사아자

차

가나다라마바

가나다라마바사아자차카타

파하
가나다라마바사아자차카타

파하

가나다라마바

중소기업중앙회_ESG 규정례 첨부





리더십 개발

프로그램

효과적인 커

뮤니케이션

스킬

문제 해결 및

의사결정 기

술

시간 관리 및

생산성 향상

팀워크 및

협업 능력 강

화

고객 서비스

개선 교육

변화 관리 및

적응력 훈련

창의적 사고

및 혁신 교육

데이터 분석

기초 교육

감정 지능 향

상 워크숍

스트레스관리

및웰빙프로그

램

프로젝트 관

리 기초 교육

프레젠테이션

및 스피치 기

술

디지털 마케

팅 전략 교육

갈등 해결 및

협상 기술

직무 전문성

향상 교육





[참고] DEI와 평등/형평

DEI가 왜 중요한가?

- 지속가능한 기업 : ‘안정적인 사회 & 기업문화’

DEI

Diversity  다양성

Equity    형평성

Inclusion 포용성

의사결정

(G)

사회(S)

지구환경(E)

비즈니스

가치사슬

이해

관계자

기업

다양성

다양성에 대한 인정과 존중

형평성

기회와 자원, 공공재의 형평성

포용성

소수자, 사회적 약자를 위한 또 다른 기회와 자원의 제

공



ESG 열차

- ESG 경영은 가치사슬과 이해관계자 측면을 반드시 고려

- 기업의 비즈니스 모든 과정에서 환경과 사회적 가치도

재무적 가치만큼 균형 있게 고려

- 기업 : 기차

→ 수익을 창출 할 수 있는 가치사슬이라는 엔진이 필요

- 레일 : 이해관계자

→ 이해관계자와의 좋은 관계 유지

- 토대(땅) : 사회, 지구환경

→ 이해관계자와 좋은 관계를 유지하려면 사회와 지구환경을 생각해야 한다.

- 기업이 사회, 지구환경을 무시하고 폭주한다면

더 이상 달리지 못하게 하겠다!

Equality VS Equity

- Equality : 평등

→ 어른, 아이, 장애인 상관없이 똑같은 기회를 제공하는 것

→ 절대적 평등

- Equity : 형평

→ 그 사람의 상황에 따라 사회의 시민으로서 똑같은 기회와 공공재를 누릴 수

있도록 하는 것

→ 상대적 평등

Diversity : 다양성

- 사람의 다양성에 대한 인정과 존중

- 반대말 : 단일성, 편협성

- 국가, 인종, 민족, 성별, 장애/비장애, 종교, 빈부, 학력, 성적취향

사람이 가진 특성에 대한 다양성을 인정

- 폭력성, 가학성 등 사회적 문제(X)

Equity : 형평성

- 다양성 존중/인정에 따른 기회와 자원, 공공재의 형평성을 제공

Inclusion : 포용성

- 사회적 약자에 대한 배려

- 다양성, 형평성에서 소외된 소수자, 사회적 약자, 장애인 등을 위해

또 다른 기회와 자원을 제공하는 것

- 포용성을 평등의 가치로 해석해서 특권이라 비판하는 것은 잘못된

능력주의가 공정/공평하기 위해서는 사회적 불평등이 없다는 전제가

성립되어야 한다.









고객

S

1992. 환경과 개발에 관한 리우 선언

지속가능한 발전

원칙8. 각 국가는 지속불가능한 생산과 소비 패턴을 줄이고…

2015. 지속가능발전목표

목표12. 지속가능한 생산과 소비

지속가능한 소비 지속가능한 생산 지속가능한 사회

2012. 지속가능한 소비와 생산을 위한 10개년 계획

공공구매, 소비자 정보, 생활습관 및 교육, 관광, 건축, 식품체계

1-1. ESG 정의와 핵심요소

Nestle 분유 사건

Delete facebook

신장 면화 불매



고객 : 지속가능한 소비

- 고객의 지속가능한 소비로의 행동 변화 유도

→ 지속가능한 제품/서비스 확대

→ 순환모델을 통한 재활용/재이용 등 확산

고객 : 지속가능한 경영을 위한 소통

- 기업의 환경적, 사회적 부분에 대한 고객이 원하는 방향 소통

→ 기업이 환경유해물질을 취급하거나 배출하고 있는지,

→ 기업이 인권을 존중하고 공정한 노동을 시행하는지,

→ 기업이 버는 돈으로 지역사회와 동반성장을 하는지 여부

고객 : 제3세계 고객

- 제3세계 : 지리적 – 아프리카, 아시아, 라틴아메리카

경제학적 – 세계의 모든 빈곤한 나라

- 제3세계 국가와 사회에서 원하는 경영방식 필요

1992. 환경과 개발에 관한 리우선언

- 8원칙 : 각 국가는 지속불가능한 생산과 소비패턴을 줄이고 제거해야

하며, 적절한 인구정책을 펼쳐야 한다.

2012. 10YEP. 지속가능한 소비와 생산을 위한 10개년 계획

- 191개국 정상이 공동 수립

→ 세계 최대 생산 소비패턴 지속가능성 이니셔티브

2015. UNSDGs

- 10YEP 실행을 목표로 지속가능한 생산과 소비 : 12번째 목표로

Nestle 분유사건 : 제3세계 고객 사례

- 네슬레의 중남미, 아프리카, 아시아 시장 공략

- 아프리카 현지 수질 사정을 감안하지 않고 분유 판매

→ 아이들 배탈, 설사, 사망

Delete Facebook : 고객 정보 보안 사례

- 5천만 명 고객 개인정보 불법으로 활용 : 미국 대선. 트럼프 후보

신장 면화 불매 : 지속가능한 소비 사례

- 신장 위구르족 강제노동 보고서

- H&M, 나이키, 버버리, 아디다스 등 신장에서 생산되는 면화 불매

- 중국 네티즌 : 해당 기업 불매



공급망 관리

사회의 핵심요소

삼성전자 공급망 정책





전략적 사회공헌

사회공헌

1. 지역의 필요, 욕구, 문제 해결

2. 공급망, 가치사슬 환경·사회문제 해

결

3. 정부/지자체 인허가, 협력, 압력

순수 공익적

사회공헌

전략적

사회공헌



전략적 사회공헌

사회공헌
1. 지역의 필요, 욕구, 문제 해결

전략적

사회공헌

포항공대 SK 울산대공원 LG 아트센터

GS칼텍스 여수예울마

루

삼성 어린이집 현대중공업 울산대병

원



전략적 사회공헌

사회공헌
2. 공급망, 가치사슬 환경·사회문제 해

결

전략적

사회공헌

유한킴벌리 : 삼림벌

채

M&S : 의류 폐기

물

코카콜라 : 지역 물

부족



전략적 사회공헌

사회공헌
3. 정부/지자체 인허가, 협력, 압력

전략적

사회공헌

CSR 활동 장려 세금감면, 자선법 공급망 실사,

RBS 전환
(Responsible Business Conduct)

정부&민간협의체 환경적 책임 강조 CSR 의무화법



전략적 사회공헌



[참고] 전략적 사회공헌(기업사례 : 듀폰)

https://youtu.be/GT-U2-V97bY?si=01yoF-MkEyxxkgzA

https://youtu.be/zuiA0ghqWho?si=aWtDuSpDit0mFZV0
https://youtu.be/zuiA0ghqWho?si=aWtDuSpDit0mFZV0
https://youtu.be/GT-U2-V97bY?si=01yoF-MkEyxxkgzA


ESG 요소 : 지배구조(G)

비전, 원칙·정책

환
경

사
회

경
제

지속가능경영원칙 or ESG 경영원칙

준법+윤리

+
인권+환경+안전+공급망

리더십

최고경영자 ESG 실천 선언

ESG 전문성 향상

글로벌 이니셔티브 참여

이사회

지속가능경영 리더십 강화

독립성 확보

전문성 제고

다양성 확대

공급망

공급망 지속가능경영 확산

산업별 공급망 관리

이니셔티브 가입

내부직원

지속가능경영 인식 제고

조직구성, 책임자 임명

교육, 캠페인 진행

성과평가 ESG 지표 포함

실행체계 구축

ESG 위원회 설치

실무자 ESG 협의체 설치

주
주

언론 미디어

이해관계자 참여

이해관계자 소통

지속가능 소비

상생협력

환경·사회 문제 해결



지배구조(G)

1. 인식

- UN, EU 등 기업의 지속가능한 경영 요구

2. 개념 이해

- 지속가능성이 무엇인지, 지속가능경영을 어떻게 해야 하는지

- 컨설팅 및 내부회의를 거쳐 개념 정리

3. 현재수준 파악 : 문제 인식

- 글로벌 가이드라인, 글로벌 ESG, 지속가능성 제도 비교·분석

- 우리 기업의 현재 수준 파악

4. 비전·목표 선포

- 최고경영자 : 지속가능경영을 어떻게 할 것인지 비전·목표 수립, 선포

5. 이해관계자 참여

- 기업의 지속가능한 경영 추진방향 설정을 위해 이해관계자 의견 수렴

6. 원칙·정책 마련

- 기업의 ESG 실천 방향성 설정, 전략 구상, 내부원칙과 ESG 정책 마련

7. 현장의 목소리

- 환경 : 환경요소 리스크가 어떤지, 글로벌 환경적 제약은 어떤지

- 사회 : 사회요소 리스크가 어떤지, 글로벌 사회적 제약은 어떤지

8. 이사회 구성 확인

- 이사회의 독립성 : 최고경영자와의 관계

- 이사회의 다양성 : 여성이사는 몇 명인지, 사외이사는 몇 명인지.

- 이사회의 책임성 : 이사의 전문 분야가 다양하게 구성되어 있는지

9. 내재화

- ESG에 대한 직원 내재화 : 교육, 캠페인, 성과지표 마련 등

10. 위원회 구성 및 실행체계 구축

- 이사회만으로 ESG 전체를 운영하기 힘들기 때문에, 

- 이사회 산하 ESG 위원회를 설치 / 실무자 ESG 협의체 설치 운영

11. 최고경영자의 리더십

12. 공급망 확산

- 1~10번에 대해 협력회사도 실천할 수 있도록 관리



자본주의 1.0

자유방임주의

자본주의 2.0

수정자본주의

자본주의 2.5

경영자 자본주의

1930 1960 1980

1930년대 이전 1930~1950년대 1960~1970년대

거대 은행과 기업 출현 기업지배구조 법제화 투자자 관점 거버넌스 용어 사용

닷지 VS 포드 소송 하워드 보웬

기업가의 사회적 책임 출간

OECD 다국적기업

가이드라인 제정

거버넌스 연대기

4. 거버넌스



4. 거버넌스

자본주의 3.0

주주 자본주의

자본주의 4.0

이해관계자 자본주의

2000

1980~1990년대 2000년대 2020년대

연기금 등

기관투자 영향 확대

에드워드 프리먼

이해관계자 경영론 제시

2020

2010년대

기업지배구조 건전성

글로벌 이슈화

이해관계자 자본주의

대두

글로벌 ESG 투자 확산

지속가능경영 필수 시대

UN 책임투자원칙 제정 스튜어드

십 코드

도입

이해관계자

자본주의

실천 선언

BRT 

이해관계

자

경영 선언

신기업가

정신 선언



1930년대 이전

- 자본주의 1.0시대. 자유방임주의 시대

- 유럽 거대은행, 미국 거대기업 출현 시기

- 유럽 각 국에서 기업과 관련된 상법과 회사법이 처음으로 제정

- 포드 VS 닷지 소송 사건

→ 포드사에 10% 지분을 가지고 있던 닷지형제가 배당금을 받지 못해 소송

→ 포드 : 임금인상과 소비자 가격인하를 이유로 특별배당 미실시

→ 법원 : 공익사업은 개인돈으로 해라. 배당금 지급해라. 닷지형제 승소

→ 주주자본주의 시작의 자양분 공급 사건

1930~1950년

- 자본주의 2.0시대. 수정자본주의 시대

- 1차 세계대전 종전 → 대공황 발생

→ 정부가 경제문제를 적극적으로 다뤄야 한다는 수정자본주의 대두

- 기업지배구조 법제화, 금산분리, 소유 분산 등 상장법인 법·제도 정비

- 하워드 보웬 : 윤리경영의 중요성과 기업 공익가치 추구 필요성 강조

1960~1970년대

- 자본주의 2.5시대. 경영자 자본주의 시대

- 1960년대 :  ‘기업 거버넌스’ 용어 사용 시작

→ 기업의 비윤리적/비인도적 행동에 대한 비판과 제어가 필요

- 1970년대 : 투자자 관점 거버넌스 용어 사용 확산

→ 부정부패 스캔들 연속 발생 : 글로벌 경제 위기 상황

→ 경영자 윤리경영 -> 기업가치, 투자자 관점으로 거버넌스 용어 사용 확대

- OECD 다국적기업 가이드라인 제정

- 독일 노사정 대타협 공동결정법 개정

→ 이사회에 노조 추천 이사가 절반을 차지

1980~2000년대

- 자본주의 3.0시대. 주주 자본주의 시대

- 1980~1990년대 : 연기금 등 기관투자 영향 확대

→ 기관투자자의 기업에 대한 의결권 행사

→ 사외이사 역할 강화

→ 1999년 : OECD 기업 거버넌스 원칙 제정

- 2000년대 : 기업지배구조 건전성 글로벌 이슈화

→ 엔론, 월드콤 분식회계 파산 사건 : 회계감사 부분 대폭 강화

→ <주주-이사회-감사>가 기업지배구조의 기본 정책모델로 자리 잡음

→ 2006년 : UN 책임투자원칙 제정

→ 2008년 서브프라임 모기지 사태 : 기업지배구조의 건전성 문제 이슈

2010~2020년대

- 자본주의 4.0시대. 이해관계자 자본주의 시대

- 2010년대 : 이해관계자 자본주의 대두

→ 스튜어드십 코드 확산 : 기관투자자의 적극적 주주활동 장려

→ 주주이익중심 자본주의 한계 도래

→ 2019년 : 미국 BRT(비즈니스라운드테이블) 이해관계자 경영 선언

- 2020년대 : 글로벌 ESG 투자의 확산, 지속가능경영 필수시대 도래

→ 기업이 ESG를 고려한 지속가능경영 중심의 의사결정 및 조직운영 필수요소로 도입 시작

→ 2020년 : 세계경제포럼(WEF) 이해관계자 자본주의 실천 선언

→ 2022년 한국 : 신기업가정신협의회(ERT) 설립



ESG 요소 : 지배구조(G)

문제 인식

왜 지속가능경영을 해야 해?

국제사회 요구

국제사회가 원하는

지속가능경영은?

개념 정립

지속가능성이 뭐야?

현상 파악

다른 기업의 지속가능경영과

대비해 어느정도 되지?

현장의 목소리

환경, 사회 리스크는 뭐야?

긴급 리스크 대응방안 있어?

내부 원칙 마련

이사회, 임직원 같이 생각해!

내부 원칙, 전략 마련해!

이해관계자

우리가 지속가능경영을 하는데

뭘 가장 먼저 해야 할까요?

비전·목표 선포

우리는 (이렇게)

지속가능경영을 하겠다!

이사회

이사회 대표와 친해?

전문가 많아? 남자만 있어?

실행체계 마련

ESG, 지속가능경여 대응할

위원회, 협의체 만들어보자!

내재화

직원들도 알아야지?

지속가능경영이란건 말이다~

리더십

회장 : 나부터 할게!

사장 : 나도 할게!

우리만 잘하지 말고 공급망도 같이 잘하자!



이사회 : 지속가능(ESG)위원회 운영

경영진 : 지속가능경영 위원회 운영

실무진 : 지속가능경영 실무자 협의체 운영

현장실무 -> 실무진 -> 경영진 -> 이사회

다양성

독립성

전문성

규모

연임 및 후임 계획

이사회 구성

실행체계

- 일관성, 지속성

- 책임 경영 여부

- CEO 신뢰성

- 오너 리스크

- 임원 성과보수

CEO

- 독립적 운영 여부

- 사외이사 비중

- 보수 적절성

- 다양성

이사회의 구성

- 이익 주주환원 여부

- 스튜어드십코드 여부

- 주주 권리

주주권리보호(배당)

- 공시의 투명성

- 뇌물 수수

- 불공정 거래

- 윤리규범 위반사항 공시

- 내부감사부서 설치 여부

청렴

G 평가요소

*스튜어드십 : 기관투자자들의 의결권 행사를 적극적으로 유도하기 위한 지침

[참고] ESG 요소 : 지배구조(G)



지배구조(G)

1. 인식

- UN, EU 등 기업의 지속가능한 경영 요구

2. 개념 이해

- 지속가능성이 무엇인지, 지속가능경영을 어떻게 해야 하는지

- 컨설팅 및 내부회의를 거쳐 개념 정리

3. 현재수준 파악 : 문제 인식

- 글로벌 가이드라인, 글로벌 ESG, 지속가능성 제도 비교·분석

- 우리 기업의 현재 수준 파악

4. 비전·목표 선포

- 최고경영자 : 지속가능경영을 어떻게 할 것인지 비전·목표 수립, 선포

5. 이해관계자 참여

- 기업의 지속가능한 경영 추진방향 설정을 위해 이해관계자 의견 수렴

6. 원칙·정책 마련

- 기업의 ESG 실천 방향성 설정, 전략 구상, 내부원칙과 ESG 정책 마련

7. 현장의 목소리

- 환경 : 환경요소 리스크가 어떤지, 글로벌 환경적 제약은 어떤지

- 사회 : 사회요소 리스크가 어떤지, 글로벌 사회적 제약은 어떤지 파악

8. 이사회 구성 확인

- 이사회의 독립성 : 최고경영자와의 관계

- 이사회의 다양성 : 여성이사는 몇 명인지, 사외이사는 몇 명인지.

- 이사회의 책임성 : 이사의 전문 분야가 다양하게 구성되어 있는지

9. 내재화

- ESG에 대한 직원 내재화 : 교육, 캠페인, 성과지표 마련 등

10. 위원회 구성 및 실행체계 구축

- 이사회만으로 ESG 전체를 운영하기 힘들기 때문에, 

- 이사회 산하 ESG 위원회를 설치 / 실무자 ESG 협의체 설치 운영

11. 최고경영자의 리더십

12. 공급망 확산

- 1~10번에 대해 협력회사도 실천할 수 있도록 관리

실행체계 구축

- 이사회 → 경영진 → 실무진 → 현장실무 → 실무진 → 경영진 → 이사회

1. 이사회 : 지속가능(ESG)위원회 구성

→ 지속가능 경영 원칙 제정, 중대성 이슈 선정, 이사진/경영진 KPI(사회적 기여 성과) 결정

2. 경영진 : 지속가능 경영 위원회 구성

→ 지속가능 경영관련 원칙/중대성 검토, 영역별 책임 경영진 선정, 이사회 결정사항 실행

성과 점검

3. 실무진 : 지속가능 경영 실무협의체 구성

→ 실무부서별 지속가능 경영 R&R(직부별 책임 및 역할) 설정, 실무부서간 협업 협의, 갈

등 조정,

실행과제, KPI 점검, ESG 데이터 공유

4. 현장실무 : 현장 실행 후 피드백

G의 평가요소

- CEO 

→ 일관성, 지속성 / 책임경영 여부 / CEO 신뢰성 / 오너 리스크 / 임원 성과보수

- 이사회 구성

→ 독립적 운영 여부 / 사외이사 비중 / 보수 적절성 / 다양성

- 주주권리보호(배당)

→ 이익 주주환원 여부 / 스튜어드십코드 여부 / 주주권리 여부

- 청렴

→ 공시의 투명성 / 뇌물 수수 / 불공정 거래 / 윤리규범 위반사항 공시 / 내부감사부서 설

치 여부



[참고] ESG 요소 : 지배구조(G)

내재화

공유&교육

성과&보상 현장, 실무 참여

전사 프로젝트

ESG 동향, 목표, 전략

ESG 실무자 책임, 권한 부여

핵심/필수 이해관계자 직접/거래 이해관계자

간접 이해관계자 공통 이해관계자

주주/투자자

고객(G, B, C)

임직원(구성원)

시민단체

언론

국제기구 등

공급망 협력사

정부/지자체/공공기관

지역사회, 고객이 아닌 소비자

지구환경

미래세대

이해관계자 참여



지배구조(G)

1. 인식

- UN, EU 등 기업의 지속가능한 경영 요구

2. 개념 이해

- 지속가능성이 무엇인지, 지속가능경영을 어떻게 해야 하는지

- 컨설팅 및 내부회의를 거쳐 개념 정리

3. 현재수준 파악 : 문제 인식

- 글로벌 가이드라인, 글로벌 ESG, 지속가능성 제도 비교·분석

- 우리 기업의 현재 수준 파악

4. 비전·목표 선포

- 최고경영자 : 지속가능경영을 어떻게 할 것인지 비전·목표 수립, 선포

5. 이해관계자 참여

- 기업의 지속가능한 경영 추진방향 설정을 위해 이해관계자 의견 수렴

6. 원칙·정책 마련

- 기업의 ESG 실천 방향성 설정, 전략 구상, 내부원칙과 ESG 정책 마련

7. 현장의 목소리

- 환경 : 환경요소 리스크가 어떤지, 글로벌 환경적 제약은 어떤지

- 사회 : 사회요소 리스크가 어떤지, 글로벌 사회적 제약은 어떤지 파악

8. 이사회 구성 확인

- 이사회의 독립성 : 최고경영자와의 관계

- 이사회의 다양성 : 여성이사는 몇 명인지, 사외이사는 몇 명인지.

- 이사회의 책임성 : 이사의 전문 분야가 다양하게 구성되어 있는지

9. 내재화

- ESG에 대한 직원 내재화 : 교육, 캠페인, 성과지표 마련 등

10. 위원회 구성 및 실행체계 구축

- 이사회만으로 ESG 전체를 운영하기 힘들기 때문에, 

- 이사회 산하 ESG 위원회를 설치 / 실무자 ESG 협의체 설치 운영

11. 최고경영자의 리더십

12. 공급망 확산

- 1~10번에 대해 협력회사도 실천할 수 있도록 관리

내재화

- 진짜 비즈니스가 바뀌기 위한 임직원 지속가능성 내재화

1. ESG와 조직의 지속가능 경영에 대한 부분들의 공유

→ 지속가능성, ESG, 목적, 원칙, 전략, 목표, 동향, 가이드라인 정보 등 지속적 교육

2. 현장에서의 문제점 파악과 실무부서 권한 부여

→ 조직에서 추구하고자 하는 지속가능 경영과 현장에서의 한계점 파악

→ 지속가능 경영을 위해 실무부서가 역할을 제대로 할 수 있도록 책임과 권한 부여

3. 현재 상태보다 더 나아지기 위해 전사 프로젝트 기획, 실행

4. 프로젝트 성과에 따른 보상과 실패에 대한 사례공유

이해관계자 참여

- 기업의 모든 문제와 해결은 이해관계자로부터 비롯된다. 

- 이해관계자와의 문제를 해결하지 않으면 지속가능성은 할 수 없다.

→ 가치사슬에 있는 이해관계자들과 함께 문제 및 방법을 협의하고 합의하는 과정 필요

- 핵심/필수 이해관계자 : 주주, 투자자, 임직원, 고객(G, B, C)

→ 회사의 이익과 손해에 밀접하게 연관

- 직접/거래 이해관계자 : 공급망 협력사, 정부/지자체/공공기관, 지역사회, 

소비자

→ 회사 운영에 직접적으로 영향을 미칠 수 있는 관계자

- 간접 이해관계자 : 시민단체, 언론, 국제기구

→ 간접적으로 회사의 평판이나 운영에 영향

- 공통 이해관계자 : 지구환경, 미래세대

→ 기업 활동이 미치는 영향
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Step 1 : 가치사슬 환경/사회 영향

분석

Step 2 : 부정적 영향 제거 포인트 결

정

Step 3 : 목표와 전략, 프로젝트 수립

Step 4 : CEO 선언과 약속 Step 5 : 전사 프로젝트 실행 Step 6 : 성과평가와 개선 → 지속

플라스틱 문제에 우리 유니레버가

부정적 영향을 미치는 것을 알고 있다. 

우리 제품 자체가 문제의 핵심이다. 

제품을 고치도록 하겠다.

2025년까지 판매된 것보다 더 많은

플라스틱을 수거, 재생, 순환 시키겠

다.

우리 회사의 플라스틱 문제를 해결하지 않

으면 우리 비즈니스의 지속가능성을 보장

할 수 없다. 

제품 소형화 및 고농축, 리필 판매 확

대,

플라스틱 수거 확대, 타사제품도 수거

2019년 대비. 플라스틱 13% 감축,

재생 원재료 사용 21% 증가

이

모

든

과

정

을

이

해

관

계

자

와

함

께

https://youtu.be/tmZi-w95xk8?si=OulCoGLo95mP0NXn
https://youtu.be/tmZi-w95xk8?si=OulCoGLo95mP0NXn


유니레버

- 지속가능경영 생활용품 부문 최고 기업

Step1. 가치사슬 환경/사회 영향 분석 → 문제 인식, 인정

- CEO : 우리 유니레버의 제품들이 바다 플라스틱 쓰레기에

부정적인 영향을 미치는 것을 알고 있다.

Step 2. 부정적 영향 제거 포인트 결정

- 플라스틱 쓰레기에 유니레버의 이름이 붙어 있는 것을 알고 있다.

→ 우리 제품 자체가 많은 플라스틱을 사용하고 있으며,

→ 우리 제품 자체가 문제의 핵심이니 고치겠다. 

Step 3. 목표와 전략, 프로젝트 수립

- 프로젝트 수립 : “More than sell”

→ 오랜 기간 플라스틱을 버렸으니, 앞으로 더 많이 수거하겠다.

→ 2025년까지 판매한 플라스틱보다 더 많은 양을 수거, 재생, 순환시키겠다.

→ 구체적으로 2025년까지 10만 톤 이상을 수거하고 재생가능하게 하겠다. 

→ 100% 재생가능한 플라스틱만 사용하겠다. 

Step 4. CEO 선언과 약속

- 우리가 플라스틱 오염을 일으키는 주요한 회사라는 것을 잘 알고 있으며

이문제를해결하지않으면우리비즈니스의지속가능성을보장할수

Step 5. 전사 프로젝트 실행

- 기업의 핵심 역량을 투입하고 있는지가 주요 포인트

- 유니레버의 핵심 역량

→ 신제품 개발 R&D

→ 생산, 유통, 폐기물 수거 네트워크

- 재생 플라스틱 포장 사용, 재생 불가능한 소재 사용 금지

제품 소형화(고농축) 포장 감축

- 제품 판매방식 변화, 일회용 포장재 감축, 리필 판매방식 확대

- 플라스틱 수거 대대적 확대, 고객 수거 캠페인, 타사 제품 수거

제3세계 사회적기업 협업

Step 6. 성과평가와 개선 → 지속

- 2019년 대비 Virgin(석유) 플라스틱 13% 감축

- 2019년 대비 플라스틱 가치사슬 전체에서 재생 원료 사용 21% 

- 2019년 대비 플라스틱 포장에 재생 원재료 사용이 55% 증가
모든 과정을 이해관계자와 함께 이루어 내겠다.

- CEO, R&D, 생산직원, 관리직원, 투자자, 고객, 유통 협력사, 

재생업체
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비전, 원칙과 정책USLP. Unilever Sustainable Living Plan

우리의 목적은 일상생활에서
지속가능성을 만드는 것이다. 

2020. 10억명
건강복지 개선

2030. 환경적 영향 반으로 2020. 100만명 이상
생계 향상
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의사결정기구의 책임

CSR위원회 : 연간 24건 이상 지속가능성 안건 심의

비즈니스 성과
+

지속가능경영 성과
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리더십

단기 재무성과에

연연하지 않겠다. 

진정한 지속가능한

기업가치를 만들겠다. 

“지속가능성”은

유니레버를 일류기업으로

만들어 주는

유일하고 타협할 수 없는

전략, 목표, 경영원칙이다.

폴 폴먼

앨런 조프

회사 내규, 행동강령 포

함
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실행체계

지배구조 위원회 감사 위원회 기업 책임 위원회 보상 위원회

지속가능성 및 평판
지침 및 권고사항이사회 후보 추천, 검토



4강. 지속가능발전과 글로벌 이니셔티브



SDGs 정의

Sustainable Development Goals, 지속가능한 발전 목표

- 슬로건 : 단 한 사람도 소외되지 않는 것(Leave No One Behind)

- 5개 영역(인간, 지구, 번영, 평화, 파트너십)

· 17개 목표, 169개 세부목표

정의

SDGs 이행을 위해 필수불가결한 수단 : ESG

- 투자자 : 기업 SDGs 달성목표  투자

- 이해관계자 : 기업의 행동 변화 촉구

- 정부/시민단체/국제기구 : 기업 외부 압력 제고



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

SDGs

국제적 공동 목표, ESG 투자전략의 지침

ESG

SDGs 실현의 핵심 수단



SDGs(Sustainable Development Goals)

- 지속가능한 발전 목표

- 2030년까지 달성하기로 결의한 인류 공동의 목표

- 5개 영역(인간, 지구, 번영, 평화, 파트너십)에서 인류가 나아가야 할 방향

→ 17개 목표, 169개 세부목표 제시

1. 빈곤층 감소와 사회안전망 강화(S)

- 빈곤비율 OECD 평균 이하 수준으로 줄이고, 실질적 보장 달성

2. 식량안보 및 지속가능한 농업 강화(E)(S)

- 지속가능한 식량생산체계 구축, 신품종 개발

3. 건강하고 행복한 삶 보장(S)

- 정신건강 증진, 신체손상 예방, 감염병 예방, 아동 건강 보호, 보편적 의료보장

4. 모두를 위한 양질의 교육(G)

- 차별 없는 교육 접근 보장, 지속가능발전을 증진하기 위한 지식·기술 습득

5. 성평등 보장(S)

- 여성과 소녀에 대한 모든 형태의 차별 철폐, 여성의 평등한 기회 보장

6. 건강하고 안전한 물 관리(E)

- 수질개선, 식수 공평하게 공급, 수생태계 건강성 회복 및 다양성 확대

7. 에너지의 친환경적 생산과 소비(E)

- 에너지 서비스 접근 보장, 에너지 효율 향상, 청정에너지 공급 증대, 대기오염 최소화

8. 좋은 일자리 확대와 경제성장(S)

- 모두가 행복해지는 경제성장, 동일한 가치노동 동일한 임금, 안전하고 건강한 근로환경

9. 산업의 성장과 혁신 활성화 및 사회기반시설 구축(S)

- 산업의 다양성 추구, 지속가능한 기업활동 기반 마련, 자원효율성 높은 산업화 추구

10. 모든 종류의 불평등 해소(S)

- 차별 없는 사회·경제·정치적 포용성 확대, 공정한 기회 제공, 사회 평등 정책 강화

11. 지속가능한 도시와 주거지 조성(E)(S)

- 노후 주거지 환경 개선, 안전하고 부담가능한 교통시스템 제공, 세계 유산 보호, 재난피해 감소,

대기질 및 폐기물 관리, 공공 녹지공간으로의 안전하고 용이한 접근 보장

12. 지속가능한 생산과 소비(E)(S)

- 모든 자원을 지속가능하게 관리하고 효율적으로 사용, 재사용·재활용 확대, 

환경교육 참여기회 확대, 화석연료 보조금 단계적 철폐

13. 기후변화와 대응(E)

- 기후변화 예상 위험 감소, 자연재해 회복 및 적응능력 강화, 지구온도상승 1.5℃ 제한

14. 해양생태계 보전(E)

- 해양생물 서식처 관리, 과도한 어업 지양, 소규모 영세어업인의 안정적 어업행위 지원

15. 육상생태계 보전(E)

- 육상과 내륙담수의 생태계 다양화, 가뭄·홍수·개발 등 황폐화된 토지 복원, 멸종위기종 보호

16. 평화·정의·포용(G)

- 모든 형태의 폭력 및 폭력으로 인한 사망률 감소, 아동 학대 종식, 법치 증진, 

부정부패 및 뇌물수수 감소, 출생 등록, 기본적 자유 보호, 차별관련 법 및 정책 수립·시행

17. 지구촌 협력 강화(S)

- 다자무역체제 촉진, 지속가능발전을 위한 정책 일관성 강화, 개도국 파트너십 강화



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

한국전력
지속가능보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

1-1. "남녀노소, 장애여부 등과 관계 없이 빈곤인구 비율을 OECD 평균 이하 수준으로 줄인다."

1-2. "사회보장제도의 사각지대를 최소화하고, 빈곤층과 취약계층에 대한 실질적 보장을 달성한다."

1-3. "빈곤층과 취약계층에 사회서비스 제공을 강화한다."

1-4. "빈곤층과 취약계층의 경제·사회·환경적 충격 및 재난에 대한 노출을 감소하고, 회복력을 강화한다."

SK 지속가능보고서

LG에너지솔루션 ESG 보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

2-1. "취약계층에 대한 식량 접근성을 안정적으로 보장한다."

2-2. "농가 소득원을 다각화하고, 경영 안전망을 확충하여 농가 소득 증대를 도모한다.“

2-3. "지속가능한 식량생산체계를 구축한다."

2-4. "종자, 작물, 가축의 유전적 다양성을 유지하고 신품종을 개발한다."

2-5. "식량작물의 가격 변동성을 줄여 식량 접근성을 보장한다."

한국전력
지속가능보고서

카카오
ESG 경영 보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

3-1. "만성질환의 위험요인관리와 건강보장을 확대한다."

3-2. "정신건강을 증진하고 약물 오남용을 예방한다."

3-3. "교통사고 등 각종 인명사고로 인한 사망과 신체손상을 예방한다."

3-4. "감염병의 예방과 관리를 위해 노력한다."

3-5. "모성의 건강을 보호하고 증진한다."

3-6. "아동의 건강을 보호하고 증진한다."

3-7. "유해화학물질, 대기, 물, 토양오염으로 인한 사망과 질병을 줄인다."

3-8. "대한민국의 저출생 극복과 인구고령화를 대비한다."

3-9. "공공보건의료서비스를 확대하여 보편적 의료보장을 달성한다."

삼성전자 지속가능보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

4-1. "모든 아동이 성별과 장애유무에 관계없이 적절하고 효과적인 학습성과를 거둘 수 있도록 양질의

무상 초등·중등교육의 평등한 이수를 보장한다.“

4-2. "모든 아동에게 양질의 영유아 보육 및 교육서비스의 이용기회를 보장하여 초등교육에 대비한다."

4-3. "모든 학습자들에게 성별과 장애유무에 관계없이 적정 비용으로 가능한 양질의 기술교육, 

직업교육 및 대학교육을 포함한 고등교육에 대한 평등한 접근을 보장한다."

4-4. "취업, 양질의 일자리, 창업 활동에 필요한 전문기술 및 직업기술 등 적절한 기술을 가진

청소년 및 성인의 수를 실질적으로 증대한다."

4-5. "교육에서의 성불평등을 해소하고, 장애인, 이주민, 취약상황에 처한 아동 등 취약계층이

모든 수준의 교육과 직업훈련에 평등하게 접근할 수 있도록 한다."

4-6. "모든 청소년과 다수의 성인이 문해 및 산술능력을 갖추도록 한다."

4-7. "지속가능발전, 인권, 성평등, 평화와 비폭력문화 확산, 세계시민의식, 문화다양성 존중과 지속가능발

전을 위한 문화의 기여 등에 대한 교육을 통해 모든 학습자들이 지속가능발전을 증진하기 위한 지식과 기술

을 습득할 수 있게 한다."

4-8. "아동, 장애인, 성별을 고려한 교육시설을 건립·개선하고, 안전하고 비폭력적이며, 

포용적이고 효과적인 학습환경을 제공한다."

4-9. "포용적이고 양질의 교육을 위해 모든 교육단계에서의 충분한 교육재정을 확보한다."

4-10. "모든 교육단계에서 양질의 교육을 제공하기 위한 교사를 충분히 확보한다."



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

삼성전자 지속가능보고서

LG에너지솔루션 ESG 보고서

카카오 ESG 경영 보고서

두산중공업 지속가능보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

5-1. "여성과 소녀를 대상으로 하는 모든 형태의 차별을 철폐한다."

5-2. "모든 여성과 소녀에 대해 모든 영역에서의 인신매매, 성적착취 등의 폭력을 철폐한다."

5-3. "무보수 돌봄과 가사노동에 대해 인정하고 가치를 부여한다."

5-4. "정치·경제·공적생활의 모든 의사결정 수준에서 여성의 완전하고 효과적인 참여와 리더십을 위해

평등한 기회를 보장한다."

5-5. "성·재생산 건강과 관리에 대한 보편적으로 접근을 보장한다."

5-6. "여성권한 강화를 위해 핵심기술, 특히 정보통신기술에 대한 접근을 확대하고 여성인력을 양성한

다."

5-7. "모든 수준에서 성평등 및 모든 여성과 소녀의 권한 강화를 위한 견실한 정책과 법을 채택하고 증진

한다."

삼성전자 지속가능보고서

카카오 ESG 경영 보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

6-1. "모두를 위한 안전한 식수를 공평하게 공급한다.“

6-2. "모두에게 편리한 하수도 서비스를 제공한다."

6-3. "수질오염 물질의 수계 유입을 최소화하여 수질개선을 담보한다."

6-4. "물공급 안정성 도모를 위해 수자원을 효율적으로 사용한다."

6-5. "수생태계의 건강성을 회복하고 다양성을 확대한다."

6-6. "건강하고 안전한 물관리를 위해 지역공동체 참여를 지원하고 강화한다."

삼성전자 지속가능보고서

두산중공업 지속가능보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

7-1. "에너지 서비스에 대해 안정적이고 적정한 접근을 보장한다."

7-2. "국가 에너지원에서 청정에너지 공급을 증대한다."

7-3. "에너지를 절약하고 에너지 효율을 향상시킨다."

7-4. "운송분야의 에너지소비로 인한 대기오염을 최소화 한다."

삼성전자 지속가능보고서

LG에너지솔루션 ESG 보고서 카카오 ESG 경영 보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

8-1. "모두가 행복해지는 경제성장을 한다.“

8-2. "좋은 일자리 창출을 위한 정책을 강화한다."

8-3. (신설) "중소기업 및 소상공인의 성장을 촉진한다."

8-4. "동일한 가치노동에 대해 동일한 임금을 지급한다."

8-5. (보완) "이주노동자 등 취약그룹 노동자들의 권리 보호를 확대한다."

8-6. "모든 근로자의 권리를 보호하고 안전하고 건강한 근로 환경을 조성한다."

삼성전자 지속가능보고서

SK 지속가능보고서LG에너지솔루션 ESG 보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

9-1. (보완) "대다수 국민이 정보에 안정적으로 접근할 수 있도록 노력한다.“

9-2. "산업의 다양성을 추구하고 지속가능한 기업 활동의 기반마련을 통해 산업 경쟁력을 확보한다."

9-3. "기술 역량을 구축하고 고도화된 기술 상용화를 촉진하여 국제 경쟁력을 강화한다."

9-4. "국가 연구 인력과 자본을 확충하고 적절한 연구의 기획과 실행을 통해 국가 경제성장에 기여한다."

9-5. "환경 친화적인 산업 활동과 기술 혁신을 통해 자원효율성이 높은 산업화를 추구한다."

삼성전자 지속가능보고서

SK 지속가능보고서

LG에너지솔루션 ESG 보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

10-1. "하위 40% 인구의 가처분소득 증가율을 국가평균보다 높은 수준으로 달성하고 유지한다.“

10-2. "나이, 성별, 장애여부, 지위 등과 관계없이 모든 사람에 대한 사회·경제·정치적 포용성을 확대한

다."

10-3. "나이, 성별, 장애여부에 따른 차별적 대우를 철폐하여 공정한 기회를 제공한다."

10-4. "재정정책, 임금정책, 사회보호정책을 강화하여 더 높은 수준의 평등을 달성한다."

10-5. (보완) "내·외국인 권익을 균형적으로 보장하는 이민정책을 통한 상호문화 이해 환경을 조성한

다 ."

삼성전자 지속가능보고서

LG에너지솔루션 ESG 보고서 카카오 ESG 경영 보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

11-1. "적절하고 부담 가능한 가격의 주택과 기본서비스에 대한 접근을 보장하고, 노후 주거지의 환경을

개선한다.”

11-2. "안전하고 부담 가능한 가격의 교통시스템을 제공하고 특히 여성, 아동, 장애인, 노인 등 취약계층

을 고려한

대중교통을 확대한다."

11-3. "도시의 포용성과 지속가능성을 제고하며, 주거지에 대한 참여적, 통합적 계획 및 관리 역량을 강

화한다."

11-4. "세계 유산을 보호하고 보존하기 위한 노력을 강화한다.

11-5. "재난으로 인한 인명피해와 경제적 손실을 현저히 감소시키며, 통합적 도시재난 위기관리를 개발, 

이행한다."

11-6. "대기질 및 폐기물 관리 등 도시가 가지는 부정적인 환경영향을 감소시킨다."

11-7. "여성, 아동, 장애인, 고령자를 포함한 모든 이에게 공공 녹지공간으로의 안전하고 용이한 접근을

보장한다."

한국전력
지속가능보고서

카카오 ESG 경영 보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

12-1. "지속가능한 소비와 생산에 관한 통합적인 국가정책을 수립하고 이행한다."

12-2. "모든 자원을 지속가능하게 관리하고 효율적으로 사용한다."

12-3. "식품의 생산 · 유통과정에서 발생하는 식품 손실과 소비과정에서 발생하는 식품폐기물을 감소시

킨다."

12-4. "화학물질과 유해폐기물의 친환경적 관리를 통해 인간의 건강을 보호하고 환경오염을 예방한다."

12-5. "폐기물의 원천예방과 감량, 재사용과 재활용을 통해 폐기물 발생을 감소한다."

12-6. "기업의 지속가능 경영활동을 관리하고 지원을 확대한다."

12-7. "녹색 제품 인증 및 녹색 구매의 확대를 통해 지속가능한 녹색 소비를 촉진한다."

12-8. "모든 국민이 지속가능발전에 대한 의식을 갖도록 환경교육 참여 기회를 확대한다."

12-9. (신규) "플라스틱이 선순환하도록 재생 플라스틱의 활용을 증가시키고, 친환경재료 개발을 통해

플라스틱의

환경으로 유출을 방지한다."

12-10. (보완) "지속가능한 관광의 확대를 통해 환경보전에 기여한다."

12-11. "화석연료 보조금을 단계적으로 철폐한다."삼성전자 지속가능보고서

LG에너지솔루션 ESG 보고서
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13-1. "기후변화로 인해 예상되는 위험을 감소시키고, 자연재해에 대한 회복 및 적응능력을 강화한다."

13-2. (보완) "기후변화에 대한 조치계획을 지방정책 등에 노력한다."

13-3. (보완) "기후변화 대응에 관한 역량을 강화한다."

13-4. "지구의 온도 상승을 산업화 이전 수준에 비하여 2℃보다 아래로 유지하고 더 나아가 온도 상승을

1.5℃ 까지 제한하도록 노력한다."

삼성전자 지속가능보고서

LG에너지솔루션 ESG 보고서 카카오 ESG 경영 보고서
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14-1. "육상과 해상의 오염물질로 부터 해양환경 보전을 위한 관리체계를 확립한다."

14-2. "바다의 생태환경과 수산자원의 서식처를 적극적으로 관리한다."

14-3. "과학기술 협력 강화 등을 통한 해양 산성화에 의한 영향을 최소화한다."

14-4. "수산자원을 지속가능하게 관리하고 과도한 어업을 지양한다."

14-5. "해양생태계의 체계적인 보전과 현명한 이용을 위해 해양보호구역 지정 면적을 확대한다."

14-6. "해양자원의 지속가능한 이용을 통해 경제적 이익을 확보한다."

14-7. "해양과학 연구역량 제고와 해양과학기술 이전을 확대한다."

14-8. "소규모 영세어업인의 안정적 어업행위를 지원한다."

14-9. (신규) "해양과 해양 자원의 보전과 지속가능한 이용에 대한 국제법을 국내법적으로 수용함으로써

해양과

해양 자원의 보전 및 지속가능한 이용을 강화한다."

신한금융그룹 ESG 경영 보고서 삼성중공업 지속가능경영보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

15-1. "육상과 내륙담수의 생태계 다양화를 위해 보전과 복원 활동을 활성화한다."

15-2. "산림파괴 중단, 황폐화 된 산림복원 등 지속가능한 산림경영을 강화한다."

15-3. "가뭄·홍수·개발 등으로 황폐화된 토지를 복원하기 위해 노력한다."

15-4. "생물다양성 손실을 예방하기 위해 멸종위기종을 보호한다."

15-5. (보완) "동식물 보호종의 포획과 불법거래를 없애도록 노력한다."

15-6. (보완) "침입외래종의 유입을 예방하고 이들이 육지 및 수중 생태계에 미치는 영향을 줄이기 위한 조

치를 취한다."

15-7. "개발사업 등 인간활동으로 단절된 생태축의 복원과 생태 네트워크 유지･관리를 위해 노력한다."

삼성전자 지속가능보고서



SDGs 구성 요소 : 17개 목표

16-1. "모든 형태의 폭력 및 폭력으로 인한 사망률을 대폭 감소시킨다."

16-2. "아동에 대한 학대, 착취, 매매 및 모든 형태의 폭력과 고문을 종식한다."

16-3. "국내·국제적 차원에서 법치를 증진하며 정의에 대한 평등한 접근을 모두에게 보장한다."

16-4. "불법 자금 및 무기거래를 감소시키고, 불법취득자산의 환수와 반환조치를 강화하며, 모든형태의 조직범죄

를 퇴치한다."

16-5. "부정부패와 뇌물수수를 감소시킨다."

16-6. "효과적이고 책임감 있는 정부정책과 제도를 수립·이행한다."

16-7. "포용적이며 사회 각계각층의 시민참여도가 높은 의사결정을 보장하고 정보에 대한 대중의 접근을 향상시

킨다."

16-8. "모든 사람에게 출생 등록을 포함하여 법적 지위를 부여한다."

16-9. "국내법과 국제협정에 따라 정보에 대한 대중의 접근을 보장하고, 기본적 자유를 보호한다."

16-10. "개도국 내 폭력, 테러 및 범죄 퇴치를 위한 공공기관의 역량강화를 위해 국제협력을 강화한다."

16-11. "차별을 지양하기 위한 법과 정책을 수립하고 시행한다."

16-12. (보완) "디지털 인권을 보호하고 강화한다."

LG에너지솔루션 ESG 보고서 카카오 ESG 경영 보고서
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17-1. (보완) "ODA를 확대하고 개발재원을 다양화한다."

17-2. "다자무역체제를 촉진하고 개도국의 교역 및 투자증대를 지원한다."

17-3. (보완) "개발도상국의 과학기술혁신시스템 강화를 지원한다."

17-4. (보완) "전략적인 개발협력을 추진한다."

17-5. "지속가능발전을 위한 정책 일관성을 강화한다."

17-6. "개도국의 지속가능발전을 위한 다양한 글로벌 파트너십을 강화한다."

17-7. "효과적인 공공, 공공-민간 및 시민사회 간 파트너십을 권장하고 촉진한다."

삼성전자 지속가능보고서

LG에너지솔루션 ESG 보고서 카카오 ESG 경영 보고서



글로벌 이니셔티브

국제 이니셔티브 – 글로벌 표준화 기관

GHG Prototol(온실가스회계처리및보고기준) 1997년

기업의온실가스배출량산정방법중가장널리활용되는표준

Scope 2, 3를측정하는데활용할수있는지침추가

ISO 26000(국제표준화기구) 2010년

지배구조, 인권, 노동관행, 환경, 공정거래, 소비자이슈, 지역

사회참여및개발등 7대핵심주제로규정, 실행지침및권고

사항담음

SASB(지속가능성회계기준위원회) 2011년

투자자들에게비교가능한비재무정보제공

산업별로중요한 ESG 이슈에대한기업의성과비교

GRI(글로벌보고이니셔티브) 1997년

기업의지속가능경영보고서에대한가이드라인제시

경제(6), 환경(8), 사회(19) 영향보고를위한세부지침, 사례

제시









ISO 14001 : 환경경영시스템

ISO 45001 : 산업안전보건 경영시스템
1. Scope 적용범위

2. Normative references 참고규격

3. Terms and definitions 용어와 정의

4. Context of the organization 조직의 상황

5. Leadership and worker participation 리더십 및 근로자 참여

6. Planning 기획

7. Support 지원

8. Operation 운영

9. Performance evaluation 성과평가

10. Improvement 개선



국제 이니셔티브 - 주요 프레임워크(중장기 전략 목표)

UNGC(UN글로벌콤팩트) 2000년

TCFD(기후변화관련재무정보공개태스크포스) 2015년

투자자, 대출기관및보험회사등기후변화와관련된위험을

적절히평가하기위한필요정보공개권고안

AccountAbility 1995년

기업들이발행한지속가능경영보고서의제3자검증을위한

글로벌표준개발을하는대표적기관

CDSB(기후정보공개표준위원회) 2007년

기업이재무정보공시수준으로환경정보를엄격하게보고하

는

프레임워크제공

CRD(Corporate Reporting Dialogue) 2014년

IIRC(국제통합보고위원회)에서조직한글로벌비재무정보공시표

준제정기관들의공식협의체

ISSB(국제지속가능성표준위원회) 2022년

S1 : 지속가능성관련재무정보공시요구안

S2 : 기후관련재무정보공시안

IFRS(국제회계기준재단) 2001년

IIRC, CDSB(기후정보공개표준위원회)  VRF병합 IFRSf

병합

지속가능성공시기준제정, 기후를최우선과제로선정

SBTi(과학기반감축목표이니셔티브)

넷제로이니셔티브 : 넷제로약속 –구체적목표설정 –과학적

검증 –

검증결과공표 –실행·보고

글로벌 이니셔티브



삼성전자











이중 중대성 평가를 통해

단기·중기·장기적 관점에서 기업의 자

본에 영향을 미칠것으로 예상되는 지

속가능성

관련 리스크, 기회 공시

[IFRS S1 일반 요구사항]

[IFRS S2 기후 관련 공시]

산업별 영향을 미치는 기후관련

위험 및 기회에 대해 투자자가 평가

할

수 있는 정보를 기업이 공시할 것을

요구

[IFRS S1 일반 요구사항]

목적 및 적용 범위

일반사항

실무적 지침

[I
F
R
S
 S

2
 기
후
관
련
공
시

]

지배구조

4대 핵심 요소

전략

위험관리

지표 및 목표

기후 관련 위험, 전환계획, 시나리오
분석

기후 관련 산업 공통 및 산업별 특화
지표





Net Zero 프로세스

글로벌 이니셔티브

Step 1

온실가스 인벤토리 구

축
- Scope 1, 2, 3 온실가스

측정, 

추정 → DB

- 인벤토리 구축

- 제3자 검증 및 공개

Step 2

Net Zero 선언, 목표제

시
- Net Zero 실천 선언

- 단기(2030), 중기(2040), 

장기(2050) 목표와 실행

전략

제시

- 전략 → 우선순위

Step 3

전략의 실행, 자원 투입

- 효율성 제고 전략

- 신재생에너지 전략

- 자원순환 전략

- 신기술/소재 전략

- 생태계 활용 전략

Step 4

성과 측정, 개선, 공개

- 전략실행 성과 측정

- 인벤토리 업데이트

- 목표, 전략 개선과 수정

- Step 1, 2, 3 반복

SBTi

세계 최대 기업 Net Zero 이니셔티

브

과학기반 온실가스 절감 기준 요구

1. Net-Zero 약속

2. Scope 1, 2, 3 감축 목표 제시

3. 수립목표 검증

4. 검증결과 공표

5. 실행 및 보고

5가지 스

텝
SBTi



Net Zero 프로세스

Step 1. 온실가스 인벤토리 구축

- 우리 조직이 배출하고 있는 온실가스 전체 총량 파악

- Scope 1, 2, 3

→ Scope 1 : 우리 조직에서 직접 화석연료를 소비하여 발생시키는 온실가스

→ Scope 2 : 전기를 사올 때 발전소에서 배출한 온실가스

→ Scope 3 : 1, 2 외의 모든 온실가스

→ Scope 3의 경우 측정이 어려워 보통 추정값을 설정

- Scope 1, 2, 3 : Date Base화 → 인벤토리 구축

- 실제 데이터가 맞는지 제3자 외부검증 후 공개 추진

Step 2. Net Zero 선언, 목표 제시

- 얼마만큼 온실가스를 줄일 것인지 선언

→ 2015 파리기후협약 : 국가별 NDC 목표 제시

→ 2050년까지 단기, 중기, 장기로 목표 제시

- Net Zero 전략을 수립

→ 에너지, 폐기물, R&D, 생태계 등

Step 3. 전략의 실행 및 자원의 투입

- 에너지 효율성 제고 전략 실행

- 신재생에너지 확대 전략 실행

- 순환경제 기반 자원순환 전략 실행

- 효율성이 높은 신기술/소재 전략 실행

- 보전, 복원 등을 통한 생태계 활용 전략 실행

Step 4. 성과 측정, 개선, 공개

- Step 1~3 전략 실행이 잘 되어 있는지 측정

- 실행단계에서 온실가스 인벤토리 변화 시 업데이트

- 목표와 전략을 개선하고 수정

- Step 1~3 반복

SBTi(Science Based Targets). 과학기반 Net Zero 달성 이니셔티브

- 2015년 설립. 1,800개 기업 참여

- 파리기후협약 1.5℃ 시나리오에 부합한 엄격한 과학기반 절감기준

- SBTi  Net Zero 기준 5스텝

→ 1. Net-Zero 약속을 하라

2. Scope 1, 2, 3 감축 목표를 제시하라

3. 수립목표가 정당한지 검증 받고 실행하라

4. 검증결과를 공표하라

5. 실행 및 보고를 하라



국제 이니셔티브 – 투자자 이니셔티브

Climate Action 100+ 2017년

파리기후변화협약달성을위해결성된글로벌투자자이니셔

티브

기업거버넌스개선, 온실가스배출억제, 기후금융공시강화

요구

GSIA(글로벌지속가능투자연합) 2014년

ESG 투자방법론 : 7가지하위부문으로구분해제시

네거티브스크리닝, 포지티브스크리닝, 규범기반스크리닝, 

ESG 통합, 지속가능테마투자, 임팩트/지역사회투자, 기업관

여활동및주주행동

ICGN(국제기업지배구조네트워크) 1995년

기업지배구조관련세계최대규모의기관

기업지배구조모범규준및가이드라인제정촉구, 지원

PRI(책임투자원칙) 2006년

ESG 요인을투자결정에통합하도록하는 6가지원칙과실천

방안

투자자들이기업을선정할때 ESG 경영지표를반영

UNEP FI(UN환경계획금융이니셔티브) 1992년

유엔환경계획과금융부문간의공공-민간파트너십

금융부문지속가능발전도모, 비재무적요소를고려한경영, 

투자

리스크관리및정보공개IFC(국제금융공사) 1956년

환경및사회적위험과영향에대한표준을 8가지로제시

환경·사회적위험, 영향평가관리체계, 노동조건, 지속가능경

영등

글로벌 이니셔티브





국제 이니셔티브 – 자본시장 데이터 제공 기관

블룸버그 1981년

2020. ESG Score 서비스시작

102개국, 11,700개기업에서공개한정보를수집, 검증, 공개

FTSE Russell 2001년

S&P500 ESG지수, MSCI ratings와함께 3대 ESG 지수

사회책임투자지수의하나로담배, 무기, 석탄등일부산업제

외

MSCI(모건스탠리캐피탈인터내셔널) 1999년

ESG 영역별 10개주제, 35개핵심이슈를평가, AAA~CCC 7

개

등급으로평가결과부여

RepRisk 1998년

인공지능과머신러닝사용,전세계 15만개기업 ESG 리스크

분석

ESG 리스크에대한세계최대실사데이터베이스

S&P(스탠더드앤드푸어스다우존스) 1999년

전세계상위기업을대상으로기업의경제적성과, 환경및사

회성과등을종합적으로고려해기업경영의지속가능성분석

Sustainalytics(서스테이널리틱스) 1992년

ESG평가방법론을활용.펀드, 주식, 자산분석에 ESG 요소

통합

공개된정보기반. ESG 리스크가기업재무가치에미치는영향

측정
Carbon Disclosure Project 2000년

탄소정보계량화, 국가별지역별리포트발간, 금융기관에서

활용할수있는 DB 표제시

글로벌 이니셔티브





국제 이니셔티브 - 기타

Equator Principles(적도원칙) 2000년

대형개발사업이환경파괴또는인권침해등의문제가있을경

우

대출을실행하지않겠다는금융기관들의자발적협약

OECD(경제협력개발기구) 1961년

글로벌공급망의 ESG 관리필요성제기

정보공개, 고용, 환경, 반부패, 소비자이익등 8개분야준수

요구

SDGs(지속가능한발전목표) 2015년

인류가나아가야할방향을 17개목표와 169개세부목표로

제시

SDGs달성에필요한자금을조달 : ESG

WBCSD(세계지속가능발전기업협의회) 1995년

거버넌스구조, 경제프레임워크, 비즈니스및인간행동에대

한

근본적인변화를통해지속가능한세계로거듭나기위한지침

과

방법을제시

PCAF(탄소회계금융연합체) 2019년

금융기관탄소배출량산정및공개이니셔티브

PCAF 방법론에부합하는금융배출량을산정하고공시할것표

명

Glass Lewis 2003년

세계 2위의의결권자문기관. 기관투자자들대상으로기업의

거버넌스관련동향과의결권행사에관한가이드라인및자문

제공

ISS 1985년

세계최대의의결권자문기관. ESG 동향연구및데이터분석

을

바탕으로전세계자본시장별의결권행사가이드라인제공

글로벌 이니셔티브





5강. ESG 투자-정보공시-평가



ESG 투자

투자 결정 과정에서 재무적 요소와 더불어 환경, 사회 및 지배구조를 고려하는 투자

정의

환경

문제
사회

문제

지속가능성

평가
지속가능

금융

자금기업
금융

기관

E를

잘하고

있는가?

S를

잘하고

있는가?

G를

잘하고

있는가?



19~20세기 초 1970년대 1990년대 2000년대 2010년대 2020년대

종교기금 사회책임투자 투자 상품화 ESG 원칙
지속가능투자
가이드라인

ESG 제도화

노예제 반대

담배, 술, 도박

산업 반대

전쟁/인종차별

반대

SRI 개념 등장

MSCI  KLD 400
적도원칙

북반구와 남반구의

경제적 평등과 사회·환경적

지속가능성을 확보

(10 투자원칙*)

UN PRI

SI 등장

EU NFRD

TCFD

SASB

ESG 확산

*EU Taxonomy

SEC GHG

*6대 환경목표

기후변화 완화

기후변화 적응

수자원/해양자원 지속가능성

순환경제로 전환

오염방지 및 관리

생물다양성과 생태계 보호

투자 환경의 변화

원자력, 담배, 주류, 도박, 

군용 무기, 민간 총기, GMO, 

성인용 엔터테인먼트 제외

*10 투자원칙

환경, 사회, 평가·관리,

모니터링, 고충처리 등



ESG 투자 역사

1. 19세기 ~ 20세기 초

- 종교기금 형태의 투자

→ 종교적 신념에 따라 교회나 성당에서 운영하는 기금

→ 담배, 술, 도박산업에는 투자하지 않는다. 

2. 1970년대

- 사회책임투자(SRI) 등장

→ 베트남 전쟁 이후. 인종차별, 전쟁을 반대하는 투자개념 등장

3. 1990년대

- SRI 투자 상품화

→ 사회적 문제를 일으키지 않는 좋은 상장사들이 주식종목 구성

→ MSCI. KLD400 Social Index 등장

※ 긍정적인 환경, 사회, 지배구조 특성을 가지고 있는 기업 정보(400개사) 제공

4. 2000년대

- 적도원칙 등장

→ 적도 북반구에 있는 경제선진국이 적도 남반구에 있는 제3세계에 진출할

북반구와 남반구의 경제적 평등 및 사회·환경적 지속가능성을 확보

→ 적도원칙 가입 금융기관 : 기업투자 시 10가지 원칙에 따라 평가, 투자결정

→ 추후 UNPRI로 구체화

5. 2010년대

- 지속가능한 투자 가이드라인 등장

→ SI(Sustainable Investment) : 지속가능한 투자

→ NFRD, TCFD, SASB 가이드라인 등장

6. 2020년대

- ESG 제도화

→ ESG 확산

→ EU : 지속가능한 투자를 위한 2022년 EU Taxonomy 제도화

※ 6가지 환경목표 설정 : 기후변화 완화, 적응, 수자원 지속가능성, 순환경제로 전환

오염방지 및 관리, 생물다양성과 생태계 보호 및 복원

→ 미국 SEC 기후정보공시 : GHG Scope 3까지 공개



해로움이 없는 환경을 위한
오염 제로 야망

연구동원 및 혁신 육성

생태계 및 생물다양성
보전 및 복원

Farm to Fork : 농장에서식탁까지
공정하고 건강하며
환경 친화적인 식품 시스템

지속가능한차세대
교통수단전환가속화

아무것도남기지않기전환자금조달

2030년, 2050년에 대한
EU 기후 야망 증가

깨끗하고 경제적이며
안전한 에너지 제공

깨끗하고순환적인경제를
위해산업계동원

에너지및자원
효율적방법으로건설및개조

지속가능한미래를위한EU 경제변혁

EU를 글로벌 리더로 유럽기후협약

[참고] EU 그린딜



ESG 투자의 효과성

종목명 국가
시가총액

(10억 달러)

엑손모빌 미국 368.7

패트로차이나 중국 303.3

애플 미국 295.9

BHP 빌린턴 호주 243

마이크로소프트 미국 238.8

중국공상은행 중국 233.4

페트로브라스 브라질 229.1

중국건설은행 중국 222.3

네슬레 스위스 203.1

차이나모바일 중국 199.3

2010년 시가총액 TOP 10

종목명 국가
시가총액

(10억 달러)

애플 미국 2913.3

마이크로소프트 미국 2525.1

알파벳 미국 1921.8

사우디 아람코
사우디
아라비아 1906.9

아마존 미국 1691

테슬라 미국 1061.3

메타 플랫폼 미국 935.6

엔비디아 미국 735.3

버크셔 해서웨
이

미국 669.1

TSMC 대만 576.3

2022년 시가총액 TOP 10

순
위

기업명 산업분야

1 VM웨어
소프트웨

어

2 마이크로소프트
소프트웨

어

3 인튜이트
소프트웨

어

4 애플 IT

5 무디스 신용평가

6 마스터카드 카드

7 페이팔 카드

8 엣시
전자상거

래

9 HP IT

2022년 미국 10대 친환경 기업

투자 환경의 변화



블랙록

기후리스크를 외면하는 기업에는 투자하지 않겠다

EU, 미국, 일본, 한국 등 주요국가

2050탄소중립 정책 선언

EU

탄소국경조정제도(CBAM) 2023년 시범운영

내연기관차량 판매금지 - 2035년

네덜란드 연기금 운용사 APG

2020. 2. 한국전력 투자금 6,000만 유로 회수

2022. 국내 대표기업 10개사 탄소배출 감축 요구

ESG 펀드 운용자산 규모 변화

2020. 35조 3000억 달러. 전체 운용 자산 1/3 

이상

의결권 행사 주주 증가 경

영진 패배

코스트코 주주 70% 온실가스 감축 주총 안건 찬

성
기업의 사회적 책임 증가

기업 이사회 인종·성적 다양성 높을수록 주가 긍

정적

비재무적 요소의 지표화

성과 측정이 어려웠던 환경·사회적 책임이 지표화

투자 환경의 변화



투자 주요 전략 참고 지속가능 투자의 증가와 금융회사의 ESG 전략
https://newsroom.koscom.co.kr/31538



GSIA(Global Sustainable Investment Aliance)

- 글로벌 지속가능 투자연합

Active 방식 & Passive 방식

- Active Strategy : 경영에 참여도가 높은 방식

- Passive Strategy : 공시내용만으로 투자결정

1. 경영참여 및 주주행동

- 투자자가 ESG 가이드라인에 따라 경영진과 대화, 주주 제안,

의결권 행사

2. 임팩트 투자

- 사회, 환경 문제해결에 긍정적 가치를 두고 투자

- 돌아오는 단기이익보다 비즈니스 모델의 사회·환경적 가치에 중점

3. ESG 통합

- 투자자 : 기업 재무적·비재무적 통합 평가(가장 각광받고 있는 방식)

- 기업 : 재무분석 및 ESG 리스크 대응방법 분석을 통합한 보고서 공시

4. 포지티브 스크리닝

- ESG 성과가 우수한 종목을 우선 선별하여 포트폴리오 구성

- 주로 우리나라가 많이 사용

5. 지속가능 테마

- 친환경 기술, 신재생에너지, 순환경제 등 관련 테마에 투자

6. 규범기반 스크리닝

- 글로벌 가이드라인 준수 여부

- 지속가능보고서를 보고 평가 및 투자 결정

7. 네거티브 스크리닝

- ESG 못하는 기업을 투자대상에서 제외

- EU에서 많이 사용하는 방법



* 출처 : GSIA

투자 주요 전략



* 출처 : GSIA

투자 주요 전략



* 출처 : GSIA

[참고] 투자 주요 전략

Corporate Engagement & Shareholder Action. 경영참여 및 주주행동

2021년 9월 설립. 행동주의 펀드 자산운용사

2021. 9월. SM지분 0.92% 확보

이수만 전 총괄프로듀서의 개인회사 “라이크기획”의 계약 문제 등 지배구조 개선 요구

>> SM과 라이크기획 간 계약 종결, 이수만 총괄의 경영권 박탈

2023. 1월. 국내 7대 금융지주(KB, 신한, 하나, 우리, JB, BNK, DGB)를 상대로 주주 제안

주주 배당 확대와 사외이사 선임 요구

>> 금융지주 주주환원 정책 강화, 사외이사 확대



* 출처 : GSIA

[참고] 투자 주요 전략

Impact Investing. 임팩트 투자

㈜엠와이소셜컴퍼니. 2011.11월 설립. 임팩트 투자 기관

문화예술/콘텐츠/엔터 분야

- 사용자 활동 데이터 활용 스타 육성 플랫폼, 공연예술 영상 콘텐츠 유통 플

랫폼

발달장애 예술가 에이전시, 경제 트렌드 제공 뉴스 미디어 스타트업

환경/에너지 분야

- 재사용이 가능한 다회용기 렌탈 서비스, 재생에너지 발전량 예측·관리 솔루

션, 

이끼 포자배양을 통한 산림 재난 복원키트, 친환경 차세대 수계 배터리

푸드/농업 분야

- 점심식사 무료배달 서비스, 쿠킹클래스 공유 플랫폼, 스마트팜 운영 솔루션

울릉도 최초 수제 맥주 브루어리, 도심형 스마트 생육시스템

모빌리티/교통 분야

- 청각장애인이 운행하는 유니버셜 모빌리티 플랫폼, 수요응답형 모빌리티 플

랫폼

헬스케어/제조 분야



* 출처 : GSIA

[참고] 투자 주요 전략

ESG Integration. ESG 통합

2014. Unilever Sustainable Living Plan

- 환경 보호, 사회적 영향력, 비즈니스 성과를 통합하여 지속가능한 성장 추구

- 투자자와 이해관계자들에게 성과를 투명하게 제공

지속가능한 제품과 서비스 개발

- 사회적 가치 창출과 환경 보호에 기여

2007. Water Stewardship 프로그램

- 물 관리와 보호를 중요한 사회적 과제로 선정

- 물의 효율성 향상, 지역사회 물 자원 보호, 재생에너지 사용

“사회적 가치 창출”을 중요한 경영원칙으로.

- 지역 사회 발전을 위한 교육, 보건, 여성 참여 등 다양한 사회 프로그램 추진

- DEI 중요시, 인권과 노동권리를 존중

지속가능한 비즈니스 모델을 통한 환경보호와 사회적 가치 창출을 추구 : ESG 통합 투자유

치

ESG 통합 투자 : 재무적, 비재무적 성과(ESG 요소)를 체계적으로 명시하고 있는 기업에

투자



[참고] 투자 주요 전략

Positive/Best-in-Class Screening. 포지티브 스크리닝

전기차 기술, 재생 에너지

- 지속가능한 모빌리티, 탄소배출 감소

- 자동차 산업의 혁신 기술, 지속가능한 비즈니스 모델

재생에너지, 재활용, 사회적 책임

- 환경 : 태양광 발전, 에너지 효율성 개선, 재활용

- 사회 : 사회적 책임, 다양성, 공정한 경영

데이터 센터 효율성 개선

- 환경 : 데이터 센터 에너지 효율성 개선

- 사회 : 다양성과 문화적 포용성 존중

지속가능한 에너지 기업

- 탄소 배출량 감소와 에너지 효율성 개선에 주력

- 재생에너지 개발과 친환경 제품 생산



[참고] 투자 주요 전략

Sustainability Themed Investing. 지속가능 테마

에너지 효율 향상과 재생에너지 사용 테마 투자

- 테슬라(Tesla), 퍼스트 솔라(First Solar), 웨스턴 윈드 에너지(Western Wind Energy)

- 자동차, 태양광 발전 등에서 혁신적인 기술과 지속가능한 비즈니스 모델

에너지 효율 및

재생 에너지

물 관리

사회적 포용과

다양성

교통 및

도시개발

건강 및 복지

물 관리 테마 투자

- 비비드 워터(Vivid Water), 서스테인워터(SustainWater), 켈로그(Kellogg)

- 물 관리와 보호, 지속가능한 물 자원의 확보, 효율적인 사용을 위한 기술·솔루션 제공

포용성, 다양성 테마 투자

- 마이크로소프트(Microsoft), 존슨앤드존슨(Johnson & Johnson), 마그나 인터내셔널(Magna 

International)

- 다양성 존중, 인권 존중, 다양한 사회적 이슈에 대한 솔루션 제공
지속가능한 교통 및 도시 개발 테마 투자

- 시스코(Cisco), 우버(Uber), 웨이모(Waymo)

- 스마트 시티, 교통 체계 개선, 자율 주행 기술

건강과 복지 테마 투자

- 존슨앤존슨(Johnson & Johnson), 텔레다인(Teladoc Health), 크로거(Kroger)

- 의료 기술 혁신, 원격 의료 서비스, 건강한 식품 공급



[참고] 투자 주요 전략

Norms-based Screening. 규범기반 스크리닝

국제 인권규범 준수

- 국제 인권기구가 제시한 인권규범과 가이드라인 준수

- 사회적 책임과 다양성, 인권 보호에 주력

비콥(B Corps) 인증

- 사회적 목표를 중시하고 사회적 가치 창출을 목표로 하는 기업을 인증하는 규범

- 제품 제작의 모든 과정에 환경 보호, 노동자의 인권 보장, 제품 가치사슬 투명성, 정부 및 산업에 대한 영향력 활

용

공정무역(Fair Trade) 인증

- 공정한 무역 관행을 실천하는 기업들을 인증하는 규범

- 공정 무역 인증 받은 초콜릿 브랜드, 카카오 생산자의 권리와 가치를 증진하는데 주력

성 평등(Gender Equality Certification) 인증

- 기업이 성별 평등을 실현하고 여성의 경제적 자립을 지원하는 노력을 인증하는 규범

- 여성의 참여와 리더십을 증진하고 성 평등 추구



[참고] 투자 주요 전략

Negative/Exclusionary Screening. 네거티브 스크리닝

투자 포트폴리오 구성 최우선 순위 : 기후변화와 지속가능성

- 수익의 25% 이상이 발전용 석탄에서 발생하는 기업에 대한 직접 투자를 중단하겠다.

- 회사는 목적을 수용하고 광범위한 이해관계자의 요구를 고려하지 않고는 장기적인 이익을 얻을 수

없다.

회사 설립 때부터 핵심 투자전략에 ESG 포함

- 2016년부터 매출액의 50% 이상이 석탄 생산에 의한 기업에 대해 투자 철회 / 2018년 25%로 상향

- S 항목 평가 시 투자 대상 기업 내의 인적 자본 구성 및 해당 기업이 연관된 보편적 인권 이슈 엄격하

게 평가

노르웨이 연기금 : 네거티브 스크리닝 중심 ESG 투자

- 매출액의 30% 이상이 석탄 분야에서 창출되는 기업에 대한 투자 철회 (한국전력)

- 아동 노동 등 인권 탄압, 전쟁으로 인한 개인의 자유 침해, 온실가스 배출, 부패 등 윤리적 기준에 어긋난 기업 투자 철

회



투자 주요 전략



정보공시의 필요성과 6원칙

1989년. 미국 알래스카만 : 엑손 발데즈호 41,365톤 원유 유출 사고

Ceres(발데즈) 원칙

기업이 환경과 사회에 끼치는 영향을

스스로 파악하고 공개하며, 이를 관리하고 개선하는 노력을 해야만 한다

Joan Bavaria : 환경단체 + 사회적 책임투자자 = Ceres 설립

Ceres 7대 원칙

1. 철저한 정보공개(2-7)

2. 에너지 이용효율 향상

3. 폐기물 감축

4. 천연자원의 지속가능한 이용

5. 환경 및 안전상의 위험 경감

6. 환경문제 담당자 임명

7. 환경문제 외부 감사 및 공개

UNEP : 세레즈 원칙을 전 세계적으로 확대하자.

Ceres + UNEP = GRI 설립(1997)



왜 공시가 필요한가?

국제사회

투자자 및 이해관계자 등이 공개된 ESG 정보를 활용, 의사결정을 할 수 있는 제도적 기반 요구

- ESG 정보는 이해관계자와의 소통의 매체

- 기후변화 완화 등 국제적 목표 달성 추진 노력에 대한 확인 수단

국가/정부
금융기관/
투자자

시민단체 등
지역사회

소비자
기업

ESG 공시 요구

SDGs

파리협정

RE100

SBTi

책임투자 요구

ESG 채택 규정 정비, 

공시 요구

주주관여 및

투자 내 ESG 반영

기업에 대한 사회적 책

임 이행 요구

ESG경영 및 공시 등

직접 규제

비재무적 요소에 대한

신뢰성, 비교가능성, 정확성 요구

ESG 공시 : 자율적 이행  규제화, 의무화

*출처 : 대한상공회의소 [법무법인 화우 ESG 컨설턴트 강의 中]

정보공시의 필요성



ESG 정보를 왜 공개하여야 하는가?

- 투자자 및 이해관계자 등이 공개된 ESG 정보를 활용

- 투자결정, 기업관여 의사결정을 할 수 있는 소통의 매체

- 기후변화 완화 등 국제적 목표를 달성하려고 노력하고 있는지 확인

국제사회

- SDGs, 파리협정 등을 통해 공동의 지속가능한 발전, 넷제로 목표에

대해 공동추진을 합의하고 촉구

국가/정부

- 정책/규제를 통해 민간, 사회, 기업에 공동의 ESG 목표달성 요구

→ 정책/규제만으로 어렵다 : 금융기관 및 투자자에게 ESG 반영(책임투자) 요구

금융기관/투자자

- 투자에 ESG를 반영하려면 투자처의 ESG 정보를 알아야 한다.

→ 기업의 ESG 공시 요구

- 주주로서 관여를 하고 투자 내 ESG 반영을 해야 하는데 어떻게?

→ ESG 평가기관의 평가지표를 통해 기업 ESG 성과 판단

시민단체 등 지역사회 / 소비자

- 기업에게 사회적 책임에 대한 이행을 요구

- RE100, SBTi 등의 이니셔티브를 이행 요구

평가기관

- 해외 평가기관 : S&P Global, CDP, MSCI, Bloomberg, 

Sustainalytics, Ecovadis 등

- 국내 평가기관 : KCGS, 서스틴베스트 등

- 기업의 ESG 평가 유도 및 공시

EU

- 기업 ESG 공시 의무화 – CSRD(’24년)(기업지속가능성보고지침)

- 금융상품 ESG 공시 의무화 – SFDR(지속가능금융공시제도)

미국

- 상장사 기후정보 공시 의무화 – SEC(’24년)

국내

- 지속가능경영보고서 공시 : 단계적 의무화

- 지배구조 보고서 공시 : 단계적 의무화

자산총액 2조원 이상 상장사 ’25

년~자산총액 1조원 이상 상장사 ’22

년~



정보공시 6원칙

- 정확성을 담보로 하는 공통의 지표부터 수립정보의 정확성

- 이해관계자의 요구에 맞는 정보를 전달하기 위한 목적으로 작성정보의 명확성

- 일관된 방법을 적용하여 정보를 공개, 지표 산출방법의 변경 시 변경 내

용 명시

- 비교가능성 제고 : 글로벌 표준을 적용하고, 권장된 지표 및 방법론에 따

라 보고

비교 가능성

정보공시 6원칙

- 정보는 검증이 가능하도록 정의, 수집 및 기록

- 제3자 검증기관의 검증을 거치는 것이 바람직

- 기업에 유리한 정보뿐만 아니라 불리한 정보도 보고서에 포함

- 기업이 부정적인 이슈에 어떻게 대응하고 있는지 적극적인 소명 필요

- 이해관계자들이 정보를 효과적으로 활용할 수 있도록 정보를 정기적으로 공개하는 것이 필

요

- 재무적 결과에 중대한 영향을 미칠 수 있는 ESG 이슈가 발생한 경우, 이를 적시에 공개하는

정보의 균형

검증 가능
성

정보의 적시
성



기업이 정보공시를 할 때 어떤 원칙을 따라야 하는가?

- 정보공시 6가지 원칙

정보의 정확성

- 정보는 이해관계자가 기업의 성과를 평가할 수 있도록 정확해야 한다.

- 너무 많은 지표보다, 정확성을 담보로 하는 공통의 지표부터 수립

정보의 명확성

- 정보공개 시 그 내용은 이해관계자의 요구에 맞는 정보를 전달하기

위한 목적으로 작성되어야 하고, 이해관계자가 쉽게 이해할 수

있는 방법으로 제공되어야 한다.

- 정성적 정보, 정량적 정보를 적절히 사용

비교 가능성

- 정보는 이해관계자가 기업의 목표와 성과를 비교할 수 있고,

이를 다른 기업의 성과와도 비교할 수 있어야 한다.

- 일관된 방법을 적용하여 정보를 공개, 지표 산출방법의 변경 시

변경 내용 명시

- 비교가능성 제고 : 글로벌 표준을 적용하고,

권장된 지표 및 방법론에 따라 보고

정보의 균형

- 기업에 유리한 정보뿐만 아니라 불리한 정보도 보고서에 포함

- 기업이 부정적인 이슈에 어떻게 대응하고 있는지 적극적인 소명 필요

검증 가능성

- 정보는 검증이 가능하도록 정의, 수집 및 기록되어야 하며,

정보의 공개는 재무보고서와 유사한 내부 통제절차를 따라야 한다

- 제3자 검증기관의 검증을 거치는 것이 바람직

- 검증 수준, 범위 및 과정 등을 보고서에 함께 명시

정보의 적시성

- 이해관계자들이 정보를 효과적으로 활용할 수 있도록

정보를 정기적으로 공개하는 것이 필요

- 재무보고서와 ESG 정보의 공개 기간을 동일하게 하는 것이 바람직

- 재무보고서 발간 이후 최대한 빠른 시기에 ESG 정보를 공개

- 재무적 결과에 중대한 영향을 미칠 수 있는 ESG 이슈가 발생한 경우

이를 적시에 공개하는 것을 권장



지속가능성, ESG 정보공시 현황

1 지속가능성/ESG 공시 제도화, 의무화 확대 및 강화

2 유럽 ESRS(환경, 사회 책임경영), 미국 ISSB(투자 가치 상대비교) : 기업의 공시기준 구체화

3 공시범위/내용 확대 : 공급사슬망 전체, Scope 1, 2, 3 항목 증가

4 환경 : GHG, 사회 : 공급망 인권, 거버넌스 : 이사회 지속가능성 리더십

5 한국 : GRI/ESRS + ISSB = 2025 KRX 지속가능성 공시지표

정보공시 현황



ESG 정보공시 현황

- 지속가능성/ESG 공시 제도화, 의무화 확대 및 강화

EU

- CSRD : 2014년 NFRD(기업 비재무정보 공개 제도)에서 강화된 제도

→ 2019년 EU그린딜 등장 이후 넷제로 달성 목표로 인해 강화

→ 2024년부터 상장 여부에 관계없이 모든 EU내 기업에 단계적 적용

- ESRS(2022) : 지속가능한 EU와 세계를 위해 기업의 사회/환경적

책임경영을 강화

→ GRI 기준보다 유럽에 맞는 공시기준 만듦

미국

- SEC(Securities and Exchange Commission) : 미국증권거래위원회

→ 기업의 기후 리스크 대응 정보 요구

→ 위험관리, 지배구조, 재무제표, 온실가스 배출량(Scope3까지) 공시

- ISSB(International Sustainability Standards Board) : 국제 지속가능성 표준 위원회

→ S1 : 일반 공시요건(지배구조, 전략, 리스크 관리, 지표 및 목표)

모든 중대한 지속가능성 관련 위험과 기회에 대해서 중요한 정보를 제공하라

투자자들의 판단에 영향을 미칠 수 있는 지속가능성 관련 ‘중요한 정보’ 공개

→ S2 : 기후관련 공시요건(TCFD, Scope 1~3 모두 공시)

기업가치에 영향을 미치는 기후관련 위험 및 기회에 대해 평가할 수 있는 정보 공시

→ TCFD + SASB + CDSB 정보를 통합한 공시

공시범위/내용 확대

- 2022년 이후 Scope 3까지의 데이터 공개를 요구

중요하게 보는 공시 내용

- 환경 : 온실가스 프로토콜(GHG)

- 사회 : 공급망에서의 인권

- 지배구조 : 이사회의 지속가능한 리더십

한국

- GRI + ESRS + ISSB 지표를 통합하여, 유럽과 미국 공시기준에

기업들이 대응할 수 있도록 2025년 KRX 지속가능성 공시지표 제작



정보공시 현황 - EU

ESRS(European Sustainability Reporting Standards) : 지속가능한 EU, 세계를 위해 기업의 사회/환경적 책임경영을 강화

일반기준

분류 항목

환경

사회

지배구조

ESRS1 일반 요구사항

ESRS2 일반, 전략, 거버넌스 및 중요성 평가 공시 요구사항

ESRS E1 기후변화 ESRS E2 오염 ESRS E3 수자원

ESRS E4 생물다양성 및 생태계 ESRS E5 자원사용 및 순환경제

ESRS S1 자체인력 ESRS S2 가치사슬의 직원들

ESRS S3 영향을 받는 지역사회 ESRS S4 소비자 및 최종사용자

ESRS G1 비즈니스 수행

정보공시 가이드라인



정보공시 현황 - 미국

SEC 기후공시 방안

- 투자자 보호를 위한 기후 리스크 관련 정보 요구

기후 위험이 전략, 사업
모델 및 전망에 미치는

영향

항목

지배구조 공시

위험관리 공시

재무제표 지표

온실가스 배출량 지표 공
시

Scope 1, 2,3 배출량
공시 인증

ISSB(International Sustainability Standards Board) 

국제 지속가능성 표준 위원회

2022. 3월 : S1(지속가능성 관련 재무정보 공시 요구안), 

S2(기후 관련 재무정보 공시안) 발표

S1 : 지배구조, 전략, 리스크 관리, 지표 및 목표

S2 : TCFD Scope 1, 2, 3 모두 공시

정보공시 가이드라인



GRI Standards

정보공시 가이드라인



GRI Standards

1 연례 사업보고서, 연결 재무제표 연동

2
이사회 독립성, 건전성, 전문성과 이에 다른 공정한 성과 평가

지속가능경영 전략과 목표에 대한 이사회의 관리와 책임

3
전략적으로 집중해야 할 지속가능경영 이슈의 적절성

지속가능경영 중대 이슈 이사회, CEO레벨의 관리와 책임

4
창출된 경제적 가치를 정당하게 분배하는지 여부

이익을 사회의 지속가능한 발전을 위해 사용하는지 여부

5
부패(뇌물, 횡령, 배임, 독과점)를 막기 위한 체계

부패를 막기 위한 의사결정 및 내재화, 확산

기업개요

최고의사결정기구

중대성 주제

경제

반부패

6 정당한 세금 납부

7
원재료, 에너지, 물, 생물다양성, 온실가스, 폐기물 환경영향

부정적 환경영향을 줄이기 위한 시스템, 활동, 성과, 개선방향

8
채용, 복리후생, 산업보건/안전/건강, 능력향상, 성평등  좋은 직장

인권(아동노동, 강제노동, 원주민), 지역사회, 고객  S부정적 영향 관련

세금

환경

사회

정보공시 가이드라인



SASB정보공시 가이드라인



환경

- 온실가스 배출

- 대기질

- 에너지 관리

- 연료 관리

- 물 및 폐수 관리

- 폐기물 및 유해물질 관리

- 생물다양성 영향

리더십 및 거버넌스

- 체계적 위험 관리

- 사고 및 안전성 관리

- 사업 윤리 및 지급 투명성

- 경쟁적 행위

- 규제포획 및 정치적 영향력

- 자재 조달

- 공급망 관리

사업 모델 및 혁신

- 재화와 용역의 수명주기에 걸친 영향

- 자산 및 영업에 미치는 환경적, 사회적

영향

- 제품 포장

- 제품 품질 및 안전성

인적 자본

- 노사관계

- 공정 노사관행

- 다양성 및 포용성

- 직원 건강, 안전, 복지

- 보상 및 복리후생

- 직원 채용, 계발, 유지

사회적 자본

- 인권 및 지역사회 관계

- 접근성 및 적정 가격

- 고객 편익

- 데이터 보안 및 고객 프라이버시

- 공정한 공개 및 라벨링

- 공정한 마케팅 및 광고

환경 사회적 자본

리더십 및

지배구조

사업모형

및 혁신

인적 자본

지속가능성

사안의

유니버스

SASB정보공시 가이드라인



TCFD정보공시 가이드라인



이중 중대성 평가를 통해

단기·중기·장기적 관점에서 기업의 자

본에 영향을 미칠것으로 예상되는 지

속가능성

관련 리스크, 기회 공시

[IFRS S1 일반 요구사항]

ISSB

[IFRS S2 기후 관련 공시]

산업별 영향을 미치는 기후관련

위험 및 기회에 대해 투자자가 평가

할

수 있는 정보를 기업이 공시할 것을

요구

[IFRS S1 일반 요구사항]

목적 및 적용 범위

일반사항

실무적 지침

[I
F
R
S
 S

2
 기

후
관
련

공
시

]

지배구조

4대 핵심 요소

전략

위험관리

지표 및 목표

기후 관련 위험, 전환계획, 시나리오
분석

기후 관련 산업 공통 및 산업별 특화
지표

정보공시 가이드라인



ESG 평가기관

글로벌 ESG 평가기관

그룹/회사명 본사 평가 대상

Bloomberg 뉴욕
전 세계 102개 나라 11,700개 기업
유럽 회원국 시장 시가총액의 76~100% 대상

CDP 런던 전 세계 시가총액 50% 8,900개 회사

London 
Stock 

Exchange
런던

47개 국가 7,400개 주식을 토대로 FTSE All 
World Index, FTSE All Share Index 등 지
수 공급

ISS
프랑크
푸르트

ESG 기업 평가는 글로벌 및 로컬 지수 기반
5,000개 이상 기업
Quality Score는 아태 및 EMEA 지역 4,700
개
상장기업

MSCI 뉴욕
8,500개(자회사 포함 14,000개)
전 세계 680,000개 주식 및 채권
공개정보 대상 평가

Refinitiv 런던
전 세계 9,000개 기업
2,100개 이상 유럽 기업

그룹/회사명 본사 평가 대상

RepRisk 취리히 160,000개 상장 및 비상장 기업

S&P 뉴욕
평가지표 : DJSI(다우존스 지속가능경영 지수)
전 세계 7,300개 기업
질문에 답변한 내용 기반 평가

Morningstar 시카고
평가지표 : Sustainalytics
전 세계 주요 지수에 포함된 42개 산업의
약 11,000개 기업

Moody’s 뉴욕
유럽, 북미, 아태 및 신흥국 5,000개 기업
질문에 답변한 내용 기반 평가

EcoVadis 프랑스
750개 다국적 기업 / 90,000개 이상 기업
표준 글로벌 지속가능성 관리 플랫폼
온라인 평가



국내 ESG 평가기관 구분
한국ESG 구조원

(KCGS)
서스틴베스트

한국ESG연구소
(대신경제연구소)

평가대상
평가요청한 상장사,
비상장 금융회사

상장사 시총
상위 800위 종목+요청종
목

기업(금융기업포함)

평가기업수 상장회사 약 950사
1,143사
(상장사+채권발행 비상장
사)

평가지표
180개 대분류
(E3, S4, G4, FG7)
+265개 핵심평가항목

상부체계 : E, S, G
하부체계 : 
Category>KPI>DataPoi
nt
E(4, 7, 21),  S(4, 13, 
34),
G(6, 18, 41)

22개 평가요소
(E6, S11, G5)
+50개 이상 세부평가요소

평가모델 KCGS Model

지표평가>Controversy평
가(감점)>대규모 기업집
단 리스크 평가(지배구조
지표평가 점수에서 차
감)>자산 규모별 등급 산
출

평가방법
기본평가 : 가점
심화평가 : 감점

7단계
(AA, A, BB, B, C, D, E)

부문별 평가(스코어링)>
가중치조정(지배구조
35%)>기타고려요소(감/
가점)

등급
7단계
(S, A+, A, B+, C, D)

ESG관점 포트폴리오
책임전략 자문
채권발행기업 ESG 평가
시행

5단계
(S, A, B, C, D)

ESG 평가기관



MSCI 평가지표

분류 세부 내용

환경
(13개 핵심 이슈)

기후변화
탄소배출, 자금조달의 환경영향, 제품탄소발자국, 

기후변화 취약성

천연자원 물부족, 생물다양성&토지이용, 원자재조달

오염물질&폐기
물

유독물질&폐기물, 포장재료&폐기물, 전자기기 폐기
물

환경관련 기회 친환경기술, 그린빌딩, 신재생에너지에 대한 기회

사회
(16개 핵심 이슈)

인적자원
노무관리, 보건&안전, 인적자원개발, 공급망 근로기
준

제품책임
제품 안전&품질, 화학물질안전, 금융소비자보호, 

개인정보&데이터보안, 사회책임투자, 보건&인구 리
스크

이해관계상충 자원조달분쟁, 지역사회관계

사회적 기회 통신망, 금융, 의료서비스, 보건&영향 기회

지배구조
(6개 핵심 이슈)

기업 거버넌스 이사회다양성, 경영진 임금, 오너십, 회계

기업행동 비즈니스윤리, 세금투명성

DJSI 평가지표

분류 세부 내용

환경 환경 보고서(3.0%), 산업별 항목

사회
인적자원 개발(5.5%), 인적자원 보유(5.5%), 노동지표
(5.0%)

기업시민의식(3.0%), 사회보고서(3.0%), 산업별 항목

경제
지배구조(6.0%), 리스크 관리(6.0%), 윤리강령(6.0%), 

산업별 항목

Moody’s 평가지표

기후변화
생물다양성
에너지자원및관리

생물용량및생태계품질

대기/수질/물리적오염
재생에너지및비재생에너
지천연자원

직원관계
인권
지역사회/이해관계자관
계

제품책임
안전보건
다양성
소비자관계
숙련된 인력 접근성

주주권
인센티브구조
감사관행
이사회전문지식
사외이사
투명성/공시
금융정책
비즈니스무결성
투명성및책임

ESG 평가기관



KCGS 평가 지표

ESG 평가기관



한국ESG연구소 평가 지표

ESG 평가기관



ESG 포털

ESG 평가기관



ESG 평가지표

자가진단 플랫폼

대신경제연구소

KB 국민은행 SK C&C

중소벤처기업진흥공단

https://youtu.be/EdsoYuvO92I
https://youtu.be/EdsoYuvO92I


중대성 평가

중대성 평가

ESG 이슈 중 이해관계자 및 사업적 측면에서 기업 전략과 가치에 영향을 주는 주요 정보를 파악하고 우선순위를 설정

하는 평가 절차

- 네이버 오픈사전
해당 기업의 핵심적인 ESG 이슈를 발굴하는 도구

STEP 1
이슈 풀 구축

- 기업에서 정한 기존 지속가

능 경영 이슈 수집

- 글로벌 가이드라인 요구사

항

- 산업별 환경 이슈

- 기업 경영 역량/환경

STEP 2
내·외부 환경분석

STEP 3
중요이슈 선정

STEP 4
유효성 검토

- 내부 전략회의 및 운영회 안

건

- 임직원 인식 조사

- 글로벌 지표 및 미디어 분석

- 동종업계 벤치마킹

- 전문가 집단 설문

- 중대성평가 매트릭스 구성

 이해관계자 관심도

 높은 비즈니스 영향도

- 매트릭스 결과에 따라 우선

보고 중요 이슈 선정

- 선정된주요이슈 : 경영진보

고를 통해 유효성 검토

- 전문가 및 외부검증기관 검

증

목적 : 정보 이용자의 의사결정에 중요한 영향을 미치는 정보 망라. 우선순위 부여. 알기 쉬운 보고서. 지속가능보고서 목적 적합성과

회사 중요 이슈 이해관계자 이슈 산업별 이슈 글로벌 가이드라인 요구사항



코웨이중대성 평가



코웨이중대성 평가



이중 중대성 평가

코웨이중대성 평가



코웨이(참고) 중대성 평가




